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DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE
ANUNT DE PUBLICITATE

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE reprezinta acele documente care contin cerintele
formale, tehnice si financiare, care permit descrierea obiectiva a obiectului contractului de achizilie
publica si pe baza carora operatorul economic isi va elabora oferta.(anunt de publicitate, caiet de
sarcini, formulare, draft contract, dupa caz)

Spitalul de PEDIATRIE PITESTI intentioneaza sa achizitioneze
Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii

Procedura proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice cuprinse in Anexa
2 din Legea nr.98, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) coroborat cu art. 68, alin.(1)
lit.h), art.111 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile i completarile
ulterioare.
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Tip anunt: Anunt de publicitate — conform Procedurii operationale privind procedura proprie
pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice prevazute in anexa nr.2 la Legea
nr.98/2016

Tip contract: Servicii

Denumirea achizitie: Achizitia de “Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii ”,
pentru a asigura serviciile medicale necesare Spitalului de Pediatrie Pitesti-Arges, conform
documentatiei si prevederilor caietului de sarcini.

Intrucat Spitalul de Pediatrie Pitesti dispune are contract incheiat cu un medic specialist in Medicina
muncii , prestarea serviciilor de pshiologia muncii este indispensabila institutiei fiind necesar ca , in
activitatea lui, medicul de medicina muncii sa se poata baza permanent pe aceste servicii ,

executate cu acuratete , care sa faciliteze stabilirea aptitudinii in munca correct , in cel mai scurt timp
si evaluarea optima a starii de sanatae psihica a angajatilor.

Descrierea contractului: Spitalul de Pediatrie Pitesti va incheia un contract de psihologia
muncii prin care prestatorul se va oblige sa presteze serviciile in conformitate cu obligatiile
asumate prin contract.

Personalul din cadrul Spitalului de Pediatrie - Pitesti este constituit dintr-un numar de 482
salariafi- posturi ocupate: personal medico - sanitar, personal auxiliar sanitar, T.E.S.A., muncitori si
personal de deservire. Serviciile ce urmeazd a fi achizitionate trebuie sa efectueze conform
Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatdii lucrétorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare , testari psihologice anuale in cadrul examenului de medicina muncii anume:

o Testari psihologice la angajare: Verificarea aptitudinilor psihologice specifice functiei.

o Testiri psihologice periodice (anuale sau la intervale stabilite de legislatie/medic):
Obligatorii pentru anumite categorii de personal ( functii cu risc crescut sau stres ridicat,
personal medical, etc.).

e Evaludri la reluarea activititii sau la schimbarea functiei.

» Avize psihologice eliberate conform fisei de aptitudine completate de medicul de medicina
muncii

L]

Valoarea totala estimata a achizitiei pentru Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina
Muncii — estimat 500 persoane x30 lei = 15.000,00lei, cu posibilitatea de prelungire prin acte
aditionale cu acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni din anul 2027

Conditii contract:

Termenii comerciali in care se va incheia contractul :Pretul ferm.

Facturile privind decontarea serviciilor , care fac obiectul prezentei achizitii , se vor face lunar , iara
acestea vor fi insotite de un process verbal de receptie a serviciilor prestate , justificarea serviciilor
de psighologia muncii effectuate , respectiv anexa cu testele lucrate pe angajat in luna de facturare si
insusite de ambele parti contractante.

Plata cu OP prin Trezorerie in maxim 30 de zile de la receptia serviciilor.

Contractul va fi valabil de la data semnarii de catre parti si este valabil pana la data de 31.12.2026
cu posibilitatea de prelungire prin act aditional cu acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni din
anul 2027



Pretul ofertat va include suma tuturor cheltuielilor cu manopera, deplasari, diurne, etc;

Documentele de calificare solicitate
I Se vor solicita operatorilor economici urmatoarele:
1. Declaratie privind neincadrarea in art. 164 din legea 98/2016 — conform formularului din
documentatia de atribuire-se va depune in original, copie legalizata/copie lizibila cu mentiunea
»conform cu originalul” (sectiunea Formulare)
2. Declaratie privind neincadrarea in art. 165 si 167 din legea 98/2016 — conform formularului din
documentatia de atribuire-se va depune in original, copie legalizata/copie lizibila cu mentiunea
wconform cu originalul” (sectiunea Formulare)
3. Declaratie privind evitarea conflictului de interese pentru ofertanti/candidati/ofertanti
asociati/subcontractanti/terti sustinatori (situatii previzute la art. 59 si art. 60 din legea 98/2016)
— conform formularului din documentatia de atribuire-se va depune in original, copie
legalizata/copie lizibila cu mentiunea ,,conform cu originalul “(sectiunea Formulare)
4.copie diploma de studii ;
5. copie carte de identitate;
6. certificat de inregistrare Cabinet psihologie
7. atestat psihologia muncii si organizational
8. demonstrarea inregistrarii ofertantului ca persoana juridica/fizica sau atestare/apartenenta din
punct de vedere profesionala avand ca obiect de activitate prestarea serviciilor care sunt
solicitate prin caietul de sarcini; (certificate de inregistrare fiscala)
9. adeverinta vechime , Extras Revisal cu vechimea in munca/ contracte de munca/prestari
servicii.
10. Certificat de inregistrare emis de Directia de Sanatate Publica privind registrul unic al
cabinetelor medicale , din care sa rezulte activitatile medicale pe care ofertantul este obligat
sa le presteze in corcondanta conform caietului de sarcini.
Documentele de la punctele 4-11 se prezinta in copii cu specificatia “conform cu originalul”.
Oferta va contine:
1. - documentele de calificare solicitate mai sus
2. - propunerea tehnica:

- prestatorul va elabora propunerea tehnica astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele
minime prevazute in caietul de sarcini aferent.
- evaluarea propunerii tehnice se va face de catre achizitor in conformitate cu prevederile cuprinse in
Caietul de sarcini.
Orice propunere tehnici care nu respecti in totalitate cerintele previzute in caietul de sarcini
va fi descalificati.
3. - propunerea financiara - se va prezenta in conformitate cu Formularul de Oferta anexat.
- Oferta financiara va fi intocmita in baza salariilor de referinta pentru functii similare gradului
profesional detinut de ofertant aflat in plata in sistemul sanitar, conform Legii 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.115/2023, OUG 63/2023.
- Preturile vor fi exprimate in lei cu maxim 2 zecimale.
- Preturile exprimate nu pot fi modificate pe parcursul derularii contractului cu exceptia cazului in
care sunt lezate interesele legitime legale ale prestatorului, respectiv se inregistreaza modificari
legislativ normative ale salarizarii personalului din sistemul sanitar corespunzator gradelor
profesionale detinute de prestator.
- In cazul prevazut valoarea lunara a contractului poate fi modificata prin incheierea unui act
aditional cu acordul partilor strict limitat la raportarea directa continuta de legislatia specifica.
- In cazul in care se constata egalitate a ofertelor financiare aflate pe primul loc, autoritatea
contractanta va solicita depunerea de noi oferte financiare, reofertarea se va face in plic inchis, in
vederea departajarii ofertelor.



Autoritatea contractanta are dreptul de a incheia contractul de achizitie publica cu ofertantul a carui
a carui oferta se clasifica pe locul I, dupa aplicarea criteriului de evaluare.

Oferta se intocmeste in moneda nationala.

Criteriul de atribuire:

Criteriul de atribuire a contractului de achizitie publica pentru serviciile medicale este

“cel mai bun raport —calitate pret” in conformitate cu art.111, lit b) alin(6) format din 2 factori:

Factori de evaluare:

Denumire factor evaluare Descriere Pondere

Pretul ofertei Componenta financiara 40%

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi (valoarea maxima lunara fara TVA) se acorda punctajul
maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret
minim ofertat (valoare minima ofertata) / Pret (valoare) n) x punctaj maxim alocat.

Experienta profesionala in Vechimea in munca 60%
domeniu

Algoritm de calcul: Punctajul aferent experientei profesionale se va acorda pentru fiecare in parte,
astfel:

a) pentru experienta in domeniu peste 20 de ani se acorda punctajul maxim alocat, adica 60 de
puncte;

b) pentru experienta in domeniu intre 15-20 ani se acorda 40 de puncte;

c) pentru experienta in domeniu intre 10-14 ani se acorda 30 de puncte;

d) pentru experienta in domeniu intre 5-9 ani se acorda 20 de puncte;

€) pentru experienta in domeniu sub 3-5 ani se acorda 10 de puncte;

Total l | 100 puncte

Comunicarea dintre operatorii economici care isi depun ofertele si autoritatea contractanta se
va realiza prin e-mail, astfel fiecare operator economic va indica in cadrul formularului nr.2 o
adresa de e-mail valida.

Mentiuni:

- NU se accepta completarea documentelor lipsa, ulterior deschiderii ofertelor.

- NU se accepta oferte alternative la oferta de baza;

- NU se accepta depasirea valorii estimate

- NU se accepta oferte partiale.

- NU se accepta oferte intarziate, acestea fiind returnate expeditorului nedeschise;

- Se solicita prezentarea tuturor documentelor, precizate in documentatie, pana la data limita
de depunere a ofertelor. Evaluarea ofertelor se va realiza de catre o Comisie de evaluare din
cadrul autoritatii contractante, care va verifica corespondenta ofertei tehnice cu cerintele
solicitate in cadrul caietului de sarcini si in urma evaluarii ofertelor financiare va intocmi un
clasament pe baza caruia se va stabili oferta castigatoare.

- in cazul in care doua sau mai multe oferte sunt situate pe primul loc, autoritatea contractanti
solicitd ofertantilor o noud propunere financiara, iar contractul va fi atribuit ofertantului a
cérui noua propunere financiard are pretul cel mai scizut.

- Cerintele impuse in caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minime si obligatorii.

- Ofertele care contin caracteristici inferioare celor prevazute in Caietul de sarcini vor fi
considerate neconforme si vor fi respinse.




- Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul, in caz de necesitate, de a solicita clarificari la
documentele de calificare si la oferta depusa.

- In cazul in care se considera vatamat ca urmare a desfasurarii unei proceduri proprii,
operatorul economic are dreptul de a sesiza Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
in conformitate cu prevederile art.8 din Legea nr.101/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Termen limita primire oferte: 28.10.2026 ora 10.00 la sediul Spitalului de Pediatrie Pitesti,
Str.Dacia, nr.1,Secretariat.

Deschiderea ofertelor: 28.10.2026, ora 10:30 la adresa autorititii contractante, str. Dacia, nr.1,
Secretariat,

Informatii suplimentare:

Avand in vedere ca procedura este offline, oferta va fi depusa la sediul autoritatii contractante
Spitalul de Pediatrie Pitesti, Secretariat, cu sediul str. Dacia, nr.1, pana la data si ora stabilita in
documentatie sau prin e-mail la: aprovizionare@pediatriepitesti.ro

Program secretariat: L-J, intre orele 7-15 si V 7-14, Deschiderea ofertelor la adresa autorititii
contractante, str. Dacia, nr.1, Secretariat.

In cazul in care se opteaza la transmiterea ofertei la secretariatul Spitalului de Pediatrie Pitesti,
obligatoriu se va prezenta intr-un plic sigilat, purtdnd denumirea si adresa ofertantului cu inscriptia:
A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA { data anuntata in Anunt }

Documentatia (documentele de calificare, caiet de sarcini, formulare,etc) sunt atasate prezentului
anunt. Contact: Serviciul Aprovizionare tel: 0248.220.800 int 189,

Orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificari privind prezenta achizitie.
Autoritatea contractantd are obligatia de a raspunde, in mod clar, complet si fira ambiguititi, cat
mai repede posibil, la orice clarificare solicitatd, intr-o perioada de timp care nu trebuie si
depageascd, de reguld 2 zile lucratoare de la primirea unei astfel de solicitdri din partea operatorului
economic, dar numai acelor solicitdri primite cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data-limita
stabilitd pentru depunerea ofertelor
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Avizat
Director medical interimar
Dr. Lapusescu Georgiana

Spitalul de PEDIATRIE PITESTI intentioneaza sa achizitioneze
- Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii prin -

Procedura proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice cuprinse in Anexa
2 din Legea nr.98, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) coroborat cu art. 68, alin.(1)
lit.h), art.111 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

CAIET DE SARCINI

COD CPV 85121270-6 — Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev.2)
1. Informatii despre contextual care a determinat achizitia serviciilor

Intrucat Spitalul de Pediatrie Pitesti dispune are contract incheiat cu un medic specialist in Medicina
muncii , prestarea serviciilor de pshiologia muncii este indispensabila institutiei fiind necesar ca , in
activitatea lui, medicul de medicina muncii sa se poata baza permanent pe aceste servicii ,
executate cu acuratete , care sa faciliteze stabilirea aptitudinii in munca correct , in cel mai scurt timp
si evaluarea optima a starii de sanatae psihica a angajatilor.

2. Obiectul achizitiei publice

Achizitia de “Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii ”, pentru a asigura
avizare psihologicd pentru personalul angajat (la angajare, control periodic, adaptarea postului sau la
indicatia medicului de medicina muncii) in cadrul Spitalului de Pediatrie Pitesti-Arges

Incheierea unui contract, de catre Spitalul de Pediatrie Pitesti, avand ca obiect prestarea
serviciilor de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii in vederea evaluarii psihologice a
personalului angajat in cadrul institutiei.

3.Descrierea achizitie
Prezentul caiet de sarcini contine reguli de baza ce trebuie respectate , astfel incat potesntialii
ofertanti sa elaboreze propunerea financiara , in conformitate cu necesitatile autoritatii
contractante. Spitalul de Pediatrie Pitesti va incheia un contract de psihologia muncii prin
care prestatorul se va oblige sa presteze serviciile in conformitate cu obligatiile asumate prin
contract.




Personalul din cadrul Spitalului de Pediatrie - Pitesti este constituit dintr-un numar de 482
salariafi- posturi ocupate: personal medico - sanitar, personal auxiliar sanitar, T.E.S.A., muncitori si
personal de deservire. Serviciile ce urmeazi a fi achizitionate trebuie sa efectueze conform
Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare , testari psihologice anuale in cadrul examenulu; de medicina muncii anume:

+ Testari psihologice la angajare: Verificarea aptitudinilor psihologice specifice functiei.

o Testiri psihologice periodice (anuale sau la intervale stabilite de legislatie/medic):
Obligatorii pentru anumite categorii de personal ( functii cu risc crescut sau stres ridicat,
personal medical, etc.).

¢ Evaludri la reluarea activititii sau la schimbarea functiei.

* Avize psihologice eliberate conform figei de aptitudine completate de medicul de medicina
muncii

4. Conditii de receptie a serviciilor si modalitati de plata

Prestatorul se oblige sa furnizeze servicii depsihologia muncii , conform prevederilor legislatiei , de
specialitate , in vigoare:
- Legea 53/2003- codul Muncii actualizat in 2024
- Legeanr.213/2004 — privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica ,
infiintarea , organizarea si functionarea Colegiului Pshiologilor din Romania
- H.G. nr.788/2005- privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004
- Legea 319/2006- privind securitatea si sanatatea in munca
- H. g. nr.1425/2006- privind arobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatea
si sanatatea in munca nr.319/206
Sa prezinte documente privind calificarea si inscrierea in Colegiului Pshiologilor din Romania
precum:
- atestat de libera practica in specialitate
- dovada detinerii dotarii metodologice pentru desfasurarea activitatii profesionale in
specialitate,
- sdutilizeze instrumente/probe psihologice standardizate si avizate de Colegiul Psihologilor.
- sd asigure confidentialitatea datelor conform GDPR si a secretului professional

Facturile privind decontarea serviciilor , care fac obiectul prezentei achizitii , se vor face lunar ,
iar acestea vor fi insotite de un proces verbal de receptie a serviciilor prestate , justificarea serviciilor
de psighologia muncii efectuate , respectiv anexa cu testele lucrate pe angajat in luna de facturare si
insusite de ambele parti contractante.

Plata serviciilor prestate se va realiza in termen de maxim 30 zile de la data inregistrarii factirii,
emisa in maxim 5 zile lucratoare din luna urmatoare.

5.Cerinte obligatori minime

Cabinetul de psihologie trebuie inregistrat la Colegiul Psihologilor din Romania vand specialitatile
de competenta :
- psihologia muncii si organizational
- - psiholgia aplicata in servicii
Pshiolgul examinator trebuie sa fie posesorul atestatului de libera practica in specialitatile de
competente mentionate mai sus, iar treapta de specializare va fii de minim specialist sis a faca
dovada un experiente de cel putin 3 ani in domeniul solicitat.

Evaluare pshiologica va cuprinde urmatoarele etape :




- Aplicarea de teste psihologice , care sa investihgeze aspect aptitudinale si atitudinale specific
meseriei/profesiei/functiei angajatilor institutiei , nevoile de formare profesionale continua a
acestora

- Testarea va avea o durata de 20-30 minute

- Interviul pshiologic cu scopul de a stabili abilitatea angajatului de a intereactiona cu pacientii
> oeee

Acesta va contine mai multe intrebari referitoare la experiente, comportamente , opinii , valori,

sentimente.

- Acordarea feedbackului asupra rezultatelor : profilul angajatilor evaluate , avizul psihologic

- Acordarea consilierii punctuale angajatului in aspect de psihologia muncii, pshiologie
organizational si psihologica aplicta in servicii

- Prezentarea unui raport final angajatorului cu respectarea prevedrilor legale in vigoare,
precum si acodului de conduit profesionala a pshiologului.

Psihologul specialist in psihologia muncii, pe baza evaluarilor facute, poate cere completaca
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sanatate a persoanei evaluate.
Autoritatea contractanta va desemna o persoana de contact care va relationa cu ofertantul declarant
castigator.
Evaluarea psihologica a personalului se va realiza la sediul central al angajatorului .

6. Criteriul de atribuire a contractului de achizitie publica pentru serviciile medicale este
“cel mai bun raport —calitate pret” in conformitate cu art.] | 1, lit b) alin(6) format din 2 factori:
Factori de evaluare:

Denumire factor Descriere Pondere
evaluare
Pretul ofertei Componenta financiara | 40%

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi (valoarea maxima lunara fara
TVA) se acorda punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat (valoare minima ofertata)
/ Pret (valoare) n) x punctaj maxim alocat.

Experienta profesionala Vechimea in munca 60%
in domeniu

Algoritm de calcul: Punctajul aferent experientei profesionale se va
acorda pentru fiecare in parte, astfel:

a) pentru experienta in domeniu peste 20 de ani se acorda punctajul
maxim alocat, adica 60 de puncte;

b) pentru experienta in domeniu intre 15-20 ani se acorda 40 de puncte;
¢) pentru experienta in domeniu intre 10-14 ani se acorda 30 de puncte;
d) pentru experienta in domeniu intre 5-9 ani se acorda 20 de puncte;

€) pentru experienta in domeniu 3- 5 ani se acorda 10 de puncte;

Total | | | 100 puncte

Factorul “Experienta profesionala in domeniu” se dovedeste ou documente, adeverinta vechime ,
Extras Revisal cu vechimea in munca/ contracte de munca/prestari servicii.

Justificare: O experinta semnificativa in acest domeniu este Justificata prin necesitatea garantarii
sigurantei actului medical avand in vedere specificul unitati , conform standardelor de calitate
aplicate institutiilor sanitare care are capacitatea de a gestiona corect situatiile complexe, de a
preveni erorile de prelucrare si de a mentine un nivel constant ridicat al calitatii analizelor medicale
respectand normele si protocoale din domeniul sanatatii, necesare Spitalului de Pediatrie Pitesti,
servicii ce stau la baza asigurarii investigatilor medicale.

in conditiile respectarii cerintelor si specificatiilor tehnice din caietul de sarcini si
documentatie, care se va aplica doar ofertelor declarate admisibile




Documente de calificare solicitate si cerinte:
Prestatorul trebuie sa prezinte urmatoarele:
- copie diploma de studii ;
- copie carte de identitate;
- certificat de inregistrare Cabinet psihologie
- atestat psihologia muncii si organizational
- demonstrarea inregistrarii ofertantului ca persoana juridica/fizica sau atestare/apartenenta din
punct de vedere profesionala avand ca obiect de activitate prestarea serviciilor care sunt
solicitate prin caietul de sarcini; (certificate de inregistrare fiscala)
- adeverinta vechime , Extras Revisal cu vechimea in munca/ contracte de munca/prestari
servicii.
- Certificat de inregistrare emis de Directia de Sanatate Publica privind registrul unic al
cabinetelor medicale , din care sa rezulte activitatile medicale pe care ofertantul este obligat
sa le presteze in corcondanta conform caietului de sarcini.

Toate documentele se prezinta in copii cu specificatia “conform cu originalul”.

Valoarea totala estimata a achizitiei pentru Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina
Muncii — estimat 500 persoane x 30 lej = 15.000,00lei

VI.DISPOZITII FINALE:

Prestatorul se obliga ca, in termen de doui sdptdmani de la finalizarea controlului medical
periodic, sd intocmeascd un Raport privind starea de sanitate a personalului Spitalului de Pediatrie -
Pitesti , pe care 1l transmite in scris, impreund cu un set de recomandari necesare pentru
imbunatatirea sanatatii si securitatii in munci a angajatilor.

Prestatorul se obliga sa intocmeasci si si completeze figele de aptitudine in munci ale angajatilor
examinafi, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si s le predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatirilor ficute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sinitate a persoanei examinate.

Examenele medicale vor respecta prevederile Hotararii Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificirile si completarile ulterioare.

Prestatorul se obliga si la efectuarea urmatoarelor servicii :

* Vizarea certificatelor de concediu medical.

* Participarea medicului de medicina muncii la intocmirea Raportului de
evaluare pentru femeile insarcinate.

* Participarea medicului de medicina muncii la evaluarea nivelului de risc de
imbolnavire profesionala la locul de munca al salariatilor.

* Intocmirea si prezentarea ,trimestrial ,de rapoarte scrise cu privire la starea de
sanatate a angajatilor,conducerii institutiei,comitetului de securitate si sanatate
in munca.

* Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de
securitate si sanatate in munca.

* Serviciile vor fi prestate la sediul beneficiarului, cheltuielile de transport, alte
cheltuieli, vor fi suportate de catre prestator

Atribuirea contractului de achizitie publica

Termenii comerciali in care se va incheia contractul : Pretul ferm.
Plata cu OP prin Trezorerie in maxim 30 de zile de la receptia serviciilor.




Contractul va fi valabil pana la data de 31.12.2026 cu posibilitatea de prelungire prin act aditional
cu acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni din anul 2027 in functie de existenta fondurilor
disponibile cu aceasta destinatie.

Pretul ofertat va include suma tuturor cheltuielilor cu manopera, deplasari, diurne. etc:
e o O ChieTtuIeNlIor cU manopera, deplasari, diurne, ete;
(0]

ferta financiara
- Oferta financiara va fi intocmita in baza salariilor de referinta pentru functii similare gradului
profesional detinut de ofertant aflat in plata in sistemul sanitar, conform Legii 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 15/2023, OUG 63/2023.

- Preturile vor fi exprimate in lei cu maxim 2 zecimale.

- Preturile exprimate nu pot fi modificate pe parcursul derularii contractului cu exceptia cazului in
care sunt lezate interesele legitime legale ale prestatorului, respectiv se inregistreaza modificari
legislativ normative ale salarizarii personalului din sistemul sanitar corespunzator gradelor
profesionale detinute de prestator.

- In cazul prevazut valoarea lunara a contractului poate fi modificata prin incheierea unui act
aditional cu acordul partilor strict limitat la raportarea directa continuta de legislatia specifica.

- In cazul in care se constata egalitate a ofertelor financiare aflate pe primul loc, autoritatea
contractanta va solicita depunerea de noi oferte financiare, reofertarea se va face in plic inchis, in
vederea departajarii ofertelor.

Contractul va fi valabil pana la data de 31.12.2026 cu posibilitatea de prelungire prin act aditional
cu acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni din anul 2027 in functie de existenta fondurilor
disponibile cu aceasta destinatie, sau pana la ocuparea posturilor prin concurs.

Autoritatea contractanta are dreptul de a incheia contractul de achizitie publica cu ofertantul a carui
oferta se clasifica pe locul 1, dupa aplicarea criteriului de evaluare pentru:

Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii

Valoare estimata aproximativ : 15.000,00 lei

Intocmit,
Sef Serviciul Administrativ




SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI

ﬁ?’}\ Str. Dacia, Nr. 1, Jud. Arges, 110414
y K E-mail: spital.pediatrie@pediatriepitesti.ro
secretariat_pediatrie@yahoo.com
www.pediatriepitesti.ro
Tel : 0040-248-220800
Fax : 0040-248-213850

CONTRACT DE PRESTARI

Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii

Intre:

SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTIL, cu sediul social in Pitesti, strada Dacia, Nr. 1, avand C.LF. nr. 4318075 si

contul bancar RO97TREZ24F660601200109X, deschis la Trezoreria municipiului Pitesti, reprezentat prin domnul

Dr.Ionescu Tudor — Manager Interimar si doamna Ec.Gugiu Georgeta - Director Financiar — Contabil, in calitate de
BENEFICIAR de servicii de medicina,

........................................... s cu sediul In ... , CIF........................ din
............. , Siocont  ...........ceoceeeoo.... deschis la OO 1<) (=) {0
............................ ,oe-maile reprezentata de Dr. , in calitate de PRESTATOR

CAP. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Obiectul prezentului contract il reprezinta efectuarea de catre PRESTATOR in favoarea BENEFICIARULUI,
contra cost, de servicii prompte si profesionale avand ca obiect :Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina
Muncii ”, pentru a asigura avizare psihologica pentru personalul angajat (la angajare, control periodic, adaptarea
postului sau la indicatia medicului de medicina muncii) in cadrul Spitalului de Pediatrie Pitesti-Arges

CAP. II. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. Prezentul contract intra in vigoare la data de ................... . Contractul se incheie pana la data de
31.12.2026, inclusiv, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional cu acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni
din anul 2027, in functie de existenta fondurilor disponibile cu aceasta destinatie.

Art. 3. Contractul poate fi denuntat unilateral in cadrul termenului pentru care a fost incheiat in conditiile specificate
de comun acord.

~Art. 4. Prelungirea contractului se poate face numai prin act aditional la prezentul, dar nu mai mult de 4 luni din anul
urmator. Intentia de prelungire a contractului va fi notificata celeilalte parti cu 30 de zile inaintea implinirii termenului
de valabilitate a contractului.

CAP IIL. PRET si MODALITATI DE PLATA

Art. 5. Beneficiarul se obliga sa plateasca Prestatorului suma de estimat 500 persoane x ..... lei. Valoarea totala a
contractului este ...........cevueen.n. lei .

Facturile privind decontarea serviciilor , care fac obiectul prezentei achizitii , se vor face lunar , iar acestea vor fi
insotite de un proces verbal de receptie a serviciilor prestate , justificarea serviciilor de psighologia muncii efectuate ,
respectiv anexa cu testele lucrate pe angajat in luna de facturare si insusite de ambele parti contractante.

Plata serviciilor prestate se va realiza in termen de maxim 30 zile de la data inregistrarii factirii, emisa in maxim 5
zile lucratoare din luna urmatoare.

Art. 6. Plata se efectueaza pe baza de factura fiscala, prin virament bancar, termen de maxim 30 zile de la primirea
facturii.

Neplata in termen de 30 de zile de la primirea facturii poate duce la majorari de intarziere in cuantum de 0,03% pe
zi, din valoarea neplatita.

Intarzierile la plata care depasesc 45 de zile conduc la intreruperea de drept a contractului cu plata obligatiilor
neachitate..

CAP.1V. OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 7. In baza prezentului contract PRESTATORUL isi asuma in mod ferm si irevocabil urmatoarele obligatii:
Serviciile medicale trebuie si asigure realizarea unitara si completd a serviciilor medicale profilactice prin care se
asigurd supravegherea sinatitii lucratorilor in conformitate cu prevederile art.19-22 din Hotirdrea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucrétorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:




*  Testiri psihologice la angajare: Verificarea aptitudinilor psihologice specifice functiei.
* Testari psihologice periodice (anuale sau la intervale stabilite de legislatie/medic): Obligatorii pentru
anumite categorii de personal ( functii cu risc crescut sau stres ridicat, personal medical, etc.).
*  Evaluari la reluarea activitatii sau la schimbarea functiei,
* Avize psihologice eliberate conform figei de aptitudine completate de medicul de medicina muncii
Art.8 .Prestatorul se obligi
-sa intreprinda toate actiunile pe care le considera necesare in realizarea scopului prevazut in obiectul contractului:
-sa nu fie constrans in nici un fel cu privire la modalitatea exercitarii profesiei:
-sa respecte confidentialitatea prezentului contract, precum si secretul professional(dispozitiile art.46-48; legea
213/2004,norme metodologice)
-sa elibereze beneficiarului in cel mai scurt timp posibil, rezultatul serviciilor psihologice, fara a afecta calitatea

acestora.
- Serviciile vor fi prestate la sediul beneficiarului, cheltuielile de transport, alte cheltuieli, vor fi suportate de catre

prestator
Art. 9 Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 1 101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Ordinului M.S nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
__unitatile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Ordinului MS nr. 914/2006

Jrivind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii, cu modificarile si completarile
ulterioare ; Ordin nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic, precum si
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare, OMS nr.870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar;
Art.10 Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

Orice dauna adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor Ord. 1101/2016, cu modificarile si Atributii

generale:

1. Respecta programul de lucru stabilit

2. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul

programului de lucruy;

3. Respecta prevederile RI si ale ROF ;

4. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;

5. Saemita factura fiscala insotita de dovada confirmata a orelor prestate si sa o inregistreze la beneficiar.
Art. 11. In baza prezentului contract BENEFICIARUL isi asuma in mod ferm si irevocabil urmatoarele obligatii:
I1.1. Sa efectueze plata in cuantumul, la termenul si prin modalitatile convenite de parti;
11.2. Sa furnizeze PRESTATORULUI orice informatii necesare in vederea indeplinirii de catre acesta a obligatiilor
asumate prin contract.
I1.3. Sa puna la dispozitia PRESTATORULUI materialele si bunurile de care acesta are nevoie pentru indeplinirea
contractului.
11.4. Sa puna la dispozitia PRESTATORULUI echipamentele medicale de care acesta are nevoie pentru indeplinirea
contractului,
CAP. V. INCETAREA CONTRACTULUI
Art.12. Prezentul contract inceteazi de plin drept, fard a mai fi necesara interventia unui/unei tribunal arbitral/ instante
judecitoresti, in cazul in care una dintre parti:
* nu isi executd una dintre obligatiile esentiale enumerate la Art.7- 9, din prezentul contract;
* este declarat in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata procedura de lichidare (faliment) inainte de
inceperea executirii prezentului contract;
* cesioneazd drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte parti;
* i Incalcd vreuna dintre obligatiile sale, dupi ce a fost anuntata, printr-o notificare scrisa, de cétre cealalti parte, ci
nerespectarea obligatiilor va duce la rezilierea prezentului contract.
* in termen de 15 zile de la data primirii notificarii prin care i s-a adus la cunostingi ¢i nu si-a executat ori isi executa
in mod necorespunzitor oricare dintre obligatiile ce-i revin si partea in culpa nu ia masuri pentru respectarea
obligatiilor.
Art. 13. Partea care invoci o cauzi de Incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte parti, cu cel
putin 15 zile nainte de data la  care incetarea urmeazd  sd-si  produci efectele.
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Art. 14. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

Art. 15. Prevederile prezentului articol nu inlituri raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat incetarea
contractului.

CAP.VLNOTIFICARI

Art. 16 In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisi la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului contract.

Art. 17. in cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisd, prin scrisoare recomandati, cu
confirmare de primire (A.R.) si se considera primitd de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe
aceastd confirmare.

Art. 18. Daci notificarea se trimite prin telex sau telefax, ea se considera primita in prima zi lucritoare dupi cea in
care a fost expediat.

Art. 19. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate, prin intermediul
uneia din modalitiile previzute la alineatele precedente.

CAP. VII. CLAUZE FINALE

Art. 20. Modificarea prezentului contract se face numaj prin act aditional incheiat intre pirtile contractante.

Art. 21. Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul siu, reprezinti vointa
partilor si Tnlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea, anterioari sau ulterioard incheierii lui.

Art. 22. Forta majora asa cum este definita de lege exonereazi de raspundere partea care o invoca, in conditiile
notificdrii scrise in termen de 5 zile de la aparitia cazului de forta majora si pe baza unui certificat emis de organele
~.competente in materie.

Art. 23. Litigiile de orice fel decurgnd din executarea contractului se vor solutiona pe cale amiabila sau
Jjudecitoreasca, dupi caz.

Art.24. Completdrile, modificarile prezentului contract nu sunt operabile partilor decat daca rezulta expres din acte
aditionale semnate de ambele parti.

Prezentul contract s-a incheiat astazi ..................... cu acordul partilor si semnat in 2 exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR: PRESTATOR:
SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI
MANAGER INTERIMAR,

Dr.lonescu Tudor

Director Medical,
Dr.Lapusescu Georgiana

Director Financiar Contabil,
Ec.Gugiu Georgeta

Serviciu Administrativ/responsabil contract,
Ing. Stancu Sorin

Sef Serviciu Aprovizionare
Tudose Laurentiu

Vizat pentru legalitate,
¢.j.Nitu Emanuela




FORMULARE

Sectiunea contine formularele destinate, pe de o parte, s3 faciliteze elaborarea $i prezentarea ofertei si a
documentelor care o insotesc i, pe de alté parte, sa permita comisiei de evaluare examinarea si
evaluarea rapida si corecti a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare candidat/ofertant care participd, in mod individual sau ca asociat, la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie publica are obligatia de a prezenta formularele prevazute 1n cadrul acestei
sectiuni, completate in mod corespunzitor si semnate de persoanele autorizate.




Formular 1

Operator Economic

(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

....................................................................................................

Subserisa .......ooooiii »cusediul In ..o nr.
......... ,» bl se L, ap. ......, CUI Cerriecesiiiiiiiiaa..,, Ca urmare a anuntului de
publicitate nr. ..................... din data de ................................. » publicat pe site-ul www.e-

licitatiero  sectiunea Publicitate-Anunturi/ site-ul:lzttps.'/4)ediatriepitesti.ro,(concursuri si
examene), in vederea achizitionarii de * Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii
prin prezenta vi transmitem oferta noastrd, precum si urmitoarele documente:

O coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continind oferta in original si copie,documentele care
insotesc oferta.

In speranta ci, oferta noastri este corespunzatoare si va satisface toate cerintele, vi asiguram de
intreaga noastrd consideratie.

Cu deosebit respect,

Data completarii

..............................

Operator economic




Formular 2

DATE DE IDENTIFICARE ALE OFERTANTULUI PRESTATOR

Operator economic

(Semndtura autorizatd si stampila)



Formular 3

IMPUTERNICIRE
pentru semnatarul ofertei

Subsemnatul ................... /numele), posesor al actului de identitate ............. (tipul
actului) seria ........ 1) U semisde ................... (emitent) ladatade ..................... ,
cod numeric personal ............................... »incalitatede ..................... (functia),
reprezentant legal al ........................ (denumirea operatorului economic), conform
..................... (se mentioneazd documentul legal prin care a fost numit reprezentant legal),

imputernicesc persoanele de mai Jos s semneze documentele ofertantului privind obiectivul
contractului avand ca obiect Achizitia de “ Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii

1.) Domnul/Doamna .................. (numele), act de identitate ............... (tipul actului) seria
........ nr.................., emis de coeveeeeeneen(emitent) la data de ....................., cod
numeric personal .............................. ;

2)

Data completarii:...........covvevreernrooreo .
Operator economic
(Semndtura autorizatd si stampila)
Nota:

Se vor atasa copii dupi actele de identitate ale persoanelor nominalizate.




Formular 4

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 164 din Legea 98/2016

SUDSEMMALUL oottt e eoeeeeee oo reprezentant
TMPULETIHCIE A 1..ooveeeoivvrcinereres e (denumirea operatorului
economic) in calitate de candidat/ofertant/ofertant asociat/tert sustindtor al candidatului/ofertantului, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizifie publicd si sub sanctiunile aplicabile
faptei de fals in acte publice, ci nu ma aflu in situaia prevazuta la art. 164 din Legea 98/2016, respectiv NU am
fost condamnat prin hotérére definitiva a unei instane judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre urmitoarele
infractiuni:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuti de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile §i completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, previzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completirile
ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

¢) infractiuni fmpotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 18! -18° din Legea nr.
78/2000, cu modificarile si completirile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

d) acte de terorism, previzute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si
combaterea terorismului, cu modificarile i completarile ulterioare, sau de dispoxzitiile corespunzitoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e) spilarea banilor, previzuti de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spilirii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire i combatere a finantirii terorismului, republicata,
cu modificdrile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazutd de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu
modificérile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu
modificérile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ...........ounun.. Operator economic,

(semnatura autorizatd)

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator




Formular 5

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 165 din Legea 98/2016

SUBSEMNAMUI@) oo (denumirea, numele
operatorului economic), in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura proprie (Anunt de publicitate
SEAP 1r......... /Documentatie atribuire nr. .................. ! site-ul:hitps://pediatriepitesti.ro, (concursuri si

examene) pentru atribuirea contractului de achizitie publicd avind ca obiect Achizitia de, Servicii de
Psihologie in specialitatea Medicina Muncii organizati de Spitalul de Pediatrie Pitesti (denumirea
autoritdfii contractante), declar pe propria rispundere ci NU mi incadrez in niciuna din situatiile previazute de
art. 165 din Legea nr.98/2016, respectiv:

a) mi-am indeplinit obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat,
iar acest lucru a fost stabilit printr-o hotirdre Judecitoreascd sau decizie administrativa avand caracter definitiv si
obligatoriu in conformitate cu legea statului in care respectivul operator economic este infiintat;

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

Ineleg ci in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completiirii ........ooeurrunnnne. Operator economic,

(semnatura autorizatd)




Formular 6

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 167 din Legea 98/2016

SUBSEMNBHIL sttt reprezentant
HOPUEEIIICIE B oottt (denumirea operatorului
economic), n calitate de candidat/ofertant/ofertant asociat/tert sustinitor al candidatului/ofertantului, la
PFOCEAUIA. PIOPIIE ...ooocoovrsviveosreccsecetsnessssesssssesesees s (Anunt de publicitate
SEAP nr........./Documentatie atribuire nr. ................. / site-ul:https.//pediatriepitesti.ro, (concursuri si

examene) pentru atribuirea contractului de achizitie publici avand ca obiect Achizitia de Servicii de
Psihologie in specialitatea Medicina Muncii (denumirea produsului, serviciului sau lucrdrii), organizata
de Spitalul de Pediatrie Pitesti (denumirea auloritdfii contractante), declar pe propria raspundere sub sanctiunea
excluderii din procedura de achizitie publicd si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ci NU ma
aflu in situafia previazuti la art. 167 din Legea 98/2016, respectiv:

a) am incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 51 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

b) suntem in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara sau in incetarea activitatii;

¢) am comis o abatere profesionali grava care imi pune in discutie integritatea;

d) am incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeazi denaturarea concurentei in cadrul sau in legatura
cu procedura in cauzi;

e) suntem intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legaturi cu procedura in cauzd, iar aceasti situatie
nu poate fi remediati in mod efectiv prin alte masuri mai putin severe;

f) participarea noastra anterioari la pregdtirea procedurii de atribuire a condus la o distorsionare a concurentei,
iar aceasta situatie nu poate fi remediata prin alte méasuri mai putin severe;

8) am fincalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-mi reveneau in cadrul unuj contract de achizitii
publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de concesiune incheiate anterior, iar aceste
incalcari au dus la incetarea anticipatd a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni
comparabile;

h) am dat declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea Spitalului de Pediatrie Pitesti in
scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii criteriilor de calificare si selectie, nu am
prezentat aceste informatii sau nu sunt in masur3 si prezinte documentele justificative solicitate;

i) am incercat si influenfez in mod nelegal procesul decizional al Spitalului de Pediatrie Pitesti, si obtin
informatii confidentiale care mi-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii de atribuire sau am
furnizat din neglijenta informatii eronate care pot avea o influentd semnificativi asupra deciziilor autorititii
contractante privind excluderea noastra din procedura de atribuire, selectarea sau atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru societatii noastre.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanti are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

fn;eleg ca in cazul in care aceasti declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incilcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completirii .................... Operator economic,

(semnatura autorizatd)

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator.




Formular 7
DECLARATIE

privind evitarea conflictului de interese
pentru ofertanti/candidati/ofertanti asociati/subcontractanti/terti sustinatori
(situatii previzute la art. 59 si art. 60 din Legea 98/2016)

SubSEMNALII(Q) .vvvoveveeereceriernnsiece s (denumirea, numele), in calitate de ofertant/ofertant
asociat/subcontractant/propusi/terti sustinatori la procedura de achizitie pentru atribuirea contractului avand ca obiect
.................................. (cod CPV ..., la data de oo (zi/lund/an), organizatd de Spitalul de

Pediatrie Pitesti, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, ¢ nu_ma aflu in conflict de interese cu
autoritatea contractanta SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI, asa cum este prevazut la art.59-60 din Legea 98/2016
privind achizitiile publice.

Reguli de evitare a conflictului de interese: “ART. 59” - in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se infelege orice
situafie in care membrii personalului autoritéii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazi in
numele autoritéfii contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca
element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.”

“ART. 60“~(1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situafii care ar putea duce la aparitia
unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a persoanelor care detin pirti sociale,
pérti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori sau subcontractanti propusi
ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, ter{i sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei persoane care este sof/sotie,
ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se
constatd sau cu privire la care existi indicii rezonabile/informatii concrete ci poate avea, direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de alta naturd, ori se afld intr-o altd situatie de natura sa ii afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustinitor are drept
membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociai
semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin péana la gradul al doilea inclusiv ori care se afl in relatii comerciale
cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdfii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat n
procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului
persoane care sunt sof/sofie, ruda sau afin pan4 la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relafii comerciale cu persoane
cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire.

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful sustindtor organizat ca
societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtétor nu respects prevederile art. 53 alin. (2) si (3).

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se infelege persoana care exerciti drepturi
aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau ii conferd detindtorului cel putin 10%
din totalul drepturilor de vot in adunarea generald.”

Subsemnatul declar ¢ informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu gi inteleg cid autoritatea contractant
are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmdrii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Ineleg ca in cazul in care aceasts declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei
penale privind falsul in declaratii.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul Spitalului de Pediatrie Pitesti sunt: dr.Ionescu Tudor-Manager Interimar,
dr.Lapusescu Georgiana-Director Medical, ec.Gugiu Georgeta-Director Financiar Contabil as.Silveanu Adela-
Director de Ingrijiri, Ing.Stancu Sorin — Sef Serviciu Tehnic - Administrativ, Tudose Laurentiu -Sef Serviciu
Aprovizionare,

2. Subsemnatul/a declar ci voi informa imediat autoritatea contractanta dacd vor interveni modificiri in prezenta declaratie
la orice punct pe parcursul derulirii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publici sau, in cazul in care vom fi
desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie public.

3. De asemenea, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg c& autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii declaraiilor, situatiilor si documentelor care insotesc
oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comercials, banca, alte persoane juridice si furnizeze
informatii reprezentantilor autorizagi ai Spitalului de Pediatrie Pitesti cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legaturs
cu activitatea noastra.

Data completirii .......ccerereunnnn. Operator economic,

(semnatura autorizatd)




Formular 8

MODEL
DECLARATIE

PROPUNEREA TEHNICA

Declaratie pe proprie raspundere privind respectarea cerintelor caietului de sarecini si clauzelor

contractuale
Subsemnatul ......................... (nume §i prenume in clar a persoanei autorizate),
reprezentant imputernicit al ................... (denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului),

declar ci in cadrul ofertei depuse am tinut cont in totalitate de prevederile caietului de sarcini si a
clauzelor contractuale, pe care mi le asum.,

Ma oblig sa prestez serviciile solicitate sj ofertate conform cerintelor caietului de sarcini si clauzelor
contractuale aferente pentru - Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii Munci

Data completirii .................... Operator economic,

(semnatura autorizatd)




Formular 9

(denumirea/numele ofertant)

FORMULAR DE OFERTA

Catre SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI — Str.Dacia, nr.1
1. Examinénd documentatia de atribuire, subsemnatul/a/subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
............................................................... (denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionaté, s3 prestim Achizitia de «
Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii », (denumirea serviciului) pentru suma de
MAXIN ... lei/persoana . (suma in litere si in cifre, precum si moneda ofertei), valoare
torala................... platibila dupé receptia serviciilor,in valoare de ..........vvvvooooooooo lei (suma in litere
siin cifre, precum si moneda ofertei)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastri este stabilitd cdstigitoare, si prestim serviciile din anexd, in
graficul de timp solicitat de autoritatea contractantd,

3. Ne angajim si mentinem aceastd oferts valabila pentru o duratd de .............coooovovoemmmveo zile
(durata in litere si cifre) respectiv pana la data de ...................... (ziua/luna/anul) si ea va rimane obligatorie
pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Am infeles si consimtim c&, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind cégtigitoare, sd constituim
garantia de buni executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

5. Precizam ca: (se bifeazd optiunea corespunzdtoare)

|_I depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat in mod
clar ,alternativa”/”alti oferts”.

|_| nu depunem oferti alternativ.

6. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceasta ofertd, impreuni cu comunicarea
transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastri este acceptatd ca fiind castigitoare, vor constitui un
contract angajant intre noi.

7. Intelegem ci nu suntefi obligai si acceptati oferta cu cel maj scizut pret sau orice ofertd primiti.

Data completirii ................... Operator economic,

(semnatura autorizatd)




ANEXA FORMULAR DE OFERTA

Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii

Anexa Formular 9

asigura avizare psihologicad pentru personalul angajat (la angajare,
control periodic, adaptarea postului sau la indicatia medicului de
medicina muncii) in cadrul Spitalului de Pediatrie Pitesti-Arges

Suma se plateste in baza Facturile privind decontarea serviciilor , care
fac obiectul prezentei achizitii , se vor face lunar , iar acestea vor fi
insotite de un proces verbal de receptic a serviciilor prestate
justificarea serviciilor de psighologia muncii efectuate , respectiv
anexa cu testele lucrate pe angajat in luna de facturare si insusite de
ambele parti contractante.

Nr. Denumire serviciu Valoare maxima lunara de

Crt. contract fara TVA, cu
maxim 2 zecimale

1 Servicii de Psihologie in specialitatea Medicina Muncii ”, pentru a

maxim..........
lei/persoana

valoare maxim estimate
500x....=

Valoarea fara TVA/luna va include suma tuturor cheltuielilor cu manopera, deplasari, diurne, etc.
Perioada de valabilitate a ofertei: 30 zile de la data limita de depunere a ofertelor

Data completirii .........ovuvnrnnnee Operator economic,

(semnatura autorizatd)




