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DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE
ANUNT DE PUBLICITATE

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE reprezinta acele documente care contin cerintele
Jormale, tehnice si financiare, care permit descrierea obiectiva a obiectului contractului de achizitie
publica si pe baza carora operatorul economic isi va elabora oferta.(anunt de publicitate, caiet de
sarcini, formulare, drafi contract, dupa caz)

Spitalul de PEDIATRIE PITESTI intentioneaza sa achizitioneze
Servicii asistent medical de laborator analize
Procedura proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice cuprinse in Anexa
2 din Legea nr.98, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) coroborat cu art. 68, alin.(1)
lit.h), art.111 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificiirile si completirile
ulterioare.

COD CPV 85141200-1- Servicii prestate de personalul de asistenta medicala (Rev.2)
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Tip anunt: Anunt de publicitate — conform Procedurii operationale privind procedura proprie
pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice prevazute in anexa nr.2 la Legea
nr.98/2016

Tip contract: Servicii

Denumirea achizitie: Achizitia de “Servicii asistent medical de laborator analize”, pentru a
asigura serviciile medicale necesare Spitalului de Pediatrie Pitesti-Arges, conform documentatiei si
prevederilor caietului de sarcini.

Incheierea de contracte, de catre Spitalul de Pediatrie Pitesti, de prestare a serviciilor medicale,
oferite de catre medici care au urmatoarele specializari:

- Servicii_asistent medical de laborator analize, in functie de necesitatile beneficiarului si de modul de
organizare a activitatii stabilit si activitate curenta, pe baza graficelor lunare, aprobate.

Suma se plateste in baza “Foii de prezenta” si calculului orelor de garda efectuat pentru salariatii cu functii
similare, intocmite lunar si confirmate de medicul sef si Director Medical, documente care devin anexa la
factura fiscala emisa de Prestator.

Descrierea contractului: Prestarea de servicii de personal de asistenta medicala conform
specialitatii medicale detinute si cuprinse in Normele metodologice de aplicare a Contractului Cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale.

Valoarea totala estimata a achizitiei :

Servicii asistent medical de laborator analize 12 luni (01.01.2026-31.12.2026) x maxim
10.544lei/luna brut = maxim 126.528 lei, cu posibilitatea de prelungire prin acte aditionale cu
acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni din anul 2027=21.088 lei = total general = maxim
147.616 lei.

Conditii contract:

Termenii comerciali in care se va incheia contractul :Pretul ferm.

Plata se face numai dupa prestarea serviciilor la sediul autoritatii contractante si se plateste in
baza “Foii de prezenta” si calculului orelor de garda si activitate curenta, confirmate de Medic
sef sectie si Director Medical, documente care devin anexa la factura fiscala emisa de
Prestator.

Plata cu OP prin Trezorerie in maxim 30 de zile de Ia receptia serviciilor.

Contractul va fi valabil de la 01.01.2026 pana la data de 31.12.2026 cu posibilitatea de prelungire
prin act aditional cu acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni din anul 2027 in functie de

existenta fondurilor disponibile cu aceasta destinatie, sau pana la ocuparea posturilor prin concurs.

Pretul ofertat va include suma tuturor cheltuielilor cu manopera, deplasari, diurne, etc:

Documentele de calificare solicitate
[ Se vor solicita operatorilor economici urmatoarele:

I. Declarafie privind neincadrarea in art. 164 din legea 98/2016 — conform formularului din
documentatia de atribuire-se va depune in original, copie legalizata/copie lizibila cu mentiunea
»conform cu originalul” (sectiunea Formulare)

2. Declarafie privind neincadrarea in art. 165 si 167 din legea 98/2016 — conform formularului din
documentatia de atribuire-se va depune in original, copie legalizata/copie lizibila cu mentiunea
wconform cu originalul” (sectiunea Formulare)
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3. Declarafie privind evitarea conflictului de interese pentru ofertanti/candidati/ofertanti
asociati/subcontractantifterti sustinatori (situatii prevazute la art. 59 si art. 60 din legea 98/2016)

— conform formularului din documentatia de atribuire-se va depune in original, copie
legalizata/copie lizibila cu mentiunea ,.conform cu originalul “(sectiunea Formulare)

4. copie diploma de studii ;

S.copie carte de identitate;

6.documentatie care atesta specializarea

Z.certificat de membru pentru libera practica al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; vizat pentru anul in curs; (valabil la data
incheierii contractului);

8.asigurare de malpraxis valabila pentru perioada derularii contractului de prestari servicii;
9.demonstrarea inregistrarii ofertantului ca persoana Juridica/fizica sau atestare/apartenenta din
punct de vedere profesionala avand ca obiect de activitate prestarea serviciilor care sunt solicitate
prin caietul de sarcini; (certificate de inregistrare fiscala; Certificat inmatriculare emis de ONRC)
10.fisa /certificat medical — apt de munca

Documentele de la punctele 4-8 se prezinta in copii cu specificatia “conform cu originalul”.

Oferta va contine:
I. - documentele de calificare solicitate mai sus

2. - propunerea tehnica:

- prestatorul va elabora propunerea tehnica astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele
minime prevazute in caietul de sarcini aferent,
- evaluarea propunerii tehnice se va face de catre achizitor in conformitate cu prevederile cuprinse in
Caietul de sarcini.
Orice propunere tehnicid care nu respecti in totalitate cerintele previzute in caietul de sarcini
va fi descalificata.
3. - propunerea financiara - se va prezenta in conformitate cu Formularul de Oferta anexat.
- Oferta financiara va fi intocmita in baza salariilor de referinta pentru functii similare gradului
profesional detinut de ofertant aflat in plata in sistemul sanitar, conform Legii 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.1 15/2023, OUG 63/2023.
- Preturile vor fi exprimate in lei cu maxim 2 zecimale.
- Preturile exprimate nu pot fi modificate pe parcursul derularii contractului cu exceptia cazului in
care sunt lezate interesele legitime legale ale prestatorului, respectiv se inregistreaza modificari
legislativ normative ale salarizarii personalului din sistemul sanitar corespunzator gradelor
profesionale detinute de prestator.
- In cazul prevazut valoarea lunara a contractului poate fi modificata prin incheierea unui act®
aditional cu acordul partilor strict limitat la raportarea directa continuta de legislatia specifica.
- In cazul in care se constata egalitate a ofertelor financiare aflate pe primul loc, autoritatea
contractanta va solicita depunerea de noi oferte financiare, reofertarea se va face in plic inchis, in
vederea departajarii ofertelor.

Oferta se intocmeste in moneda nati
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Comumcarea dmtre operatorii economici care isi depun ofertele si autoritatea contractanta se
va realiza prin e-mail, astfel fiecare operator economic va indica in cadrul formularului nr.2 o
adresa de e-mail valida.

Autoritatea contractanta are dreptul de a incheia contractul de achizitie publica cu ofertantul a carui
oferta se claseaza pe locul I, dupa aplicarea criteriilor de evaluare .

Mentiuni:

- NU se accepta completarea documentelor lipsa, ulterior deschiderii ofertelor.

- NU se accepta oferte alternative la oferta de baza;

- NU se accepta depasirea valorii estimate

- NU se accepta oferte partiale.

- NU se accepta oferte intarziate, acestea fiind returnate expeditorului nedeschise;

- Se solicita prezentarea tuturor documentelor, precizate in documentatie, pana la data limita
de depunere a ofertelor. Evaluarea ofertelor se va realiza de catre o Comisie de evaluare din
cadrul autoritatii contractante, care va verifica corespondenta ofertei tehnice cu cerintele
solicitate in cadrul caietului de sarcini si in urma evaluarii ofertelor financiare va intocmi un
clasament pe baza caruia se va stabili oferta castigatoare.

- In cazul in care doua sau mai multe oferte sunt situate pe primul loc, autoritatea contractantd
solicitd ofertantilor o noud propunere financiard, iar contractul va fi atribuit ofertantului a
cirui noua propunere financiard are pretul cel mai scizut.

- Cerintele impuse in caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minime si obligatorii.

- Ofertele care contin caracteristici inferioare celor prevazute in Caietul de sarcini vor fi
considerate neconforme si vor fi respinse.

- Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul, in caz de necesitate, de a solicita clarificari la
documentele de calificare si la oferta depusa.

- In cazul in care se considera vatamat ca urmare a desfasurarii unei proceduri proprii,
operatorul economic are dreptul de a sesiza Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
in conformitate cu prevederile art.8 din Legea nr.101/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare.




Termen limita primire oferte: 18.12.2025 ora 10.00 la sediul Spitalului de Pediatrie Pitesti,
Str.Dacia, nr.1,Secretariat.

Deschiderea ofertelor: 18.12.2025, ora 10:30 la adresa autoriti{ii contractante, str. Dacia, nr.l,
Secretariat.

Informatii suplimentare:
Depunerea documentelor se face la sediul autoritatii contractante Str.Dacia, nr.1, Secretariat.

Documentele de calificare impreuna cu propunerea financiara si propunerea tehnica se intocmesc si
se introduc intr-un plic inchis si netransparent. Plicul trebuie sa fie marcat cu: denumirea si
adresa autoritatii contractante, denumirea obiectului achizitiei pentru care s-a depus oferta (,,Oferta
privind achizitia de ......cooiiiiiiiiiniiiiiiieiiieninnen.,. Cod CPV.............7, precum si cu
inscriptia: A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA DE .............., ORA ..........”

Plicului exterior i se vor atasa, intr-o folie de plastic transparenta, documentele care insotesc oferta
dupa cum urmeaza: scrisoarea de inaintare, ( Formular) , imputernicire, dupa caz.

- Orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificari privind prezenta achizitie.

- Autoritatea contractanti are obligatia de a raspunde, in mod clar, complet si fira
ambiguitati, cat mai repede posibil, la orice clarificare solicitati, intr-o perioada de timp care
nu trebuie si depiseasci, de reguld 2 zile lucratoare de la primirea unei astfel de solicitiri din
partea operatorului economic, dar numai acelor solicitari primite cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de data-limita stabilitd pentru depunerea ofertelor

- Solicitarile de clarificari se vor transmite pe adresa de e-mail: aprovizionare@pediatriepitesti.ro cu
cel putin 3 zile lucratoare inainte de data limita stabilita pentru depunerea ofertelor. Raspunsul la
solicitarile de clarificari va fi postat in SEAP sub forma unui nou anunt de publicitate cu denumirea
“Raspuns la Clarificari la Anuntul de publicitate nr.......... ?

Avand in vedere ca procedura este offline, oferta va fi depusa la sediul autoritatii contractante
Spitalul de Pediatrie Pitesti, Secretariat, cu sediul str. Dacia, nr.1, pana la data si ora stabilita in
documentatie.

Contact: Serviciul Aprovizionare tel: 0248.220.800 int 189, Serviciul RUNOS interior 113

Program secretariat: L-J, intre orele 7-15si V 7-14

Deschiderea ofertelor va avea loc la adresa autorititii contractante, str. Dacia, nr.1, Secretariat.
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Spitalul de PEDIATRIE PITESTI intentioneaza sa achizitioneze
- Servicii asistent medical de laborator
analize

Procedura proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice cuprinse in Anexa
2 din Legea nr.98, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) coroborat cu art. 68, alin.(1)
lit.h), art.111 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

CAIET DE SARCINI

COD CPV 85141200-1- Servicii prestate de personalul de asistenta medicala (Rev.2)
1. Obiectul achizitiei publice
»Servicii_asistent medical de laborator’® prin ture la 12 ore (maxim 161 ore/luna), in functie de

necesitatile beneficiarului si de modul de organizare a activitatii stabilit si activitate curenta, pe baza
graficelor lunare, aprobate.

2. Obiectul contractului
Prestarea de ,,Servicii asistent medical de laborator’” conform Normelelor metodologice de
aplicare a Contractului Cadru privind si atributilor din fisa de post .
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4. Documente de calificare solicitate si cerinte:
Prestatorul trebuie sa prezinte urmatoarele:

- copie diploma de studii ;

- copie carte de identitate;

- documentatie care atesta specializarea

- certificat de membru pentru libera practica al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; vizat pentru anul in curs; (valabil la data
incheierii contractului);

- asigurare de malpraxis valabila pentru perioada derularii contractului de prestari servicii;

- demonstrarea inregistrarii ofertantului ca persoana juridica/fizica sau atestare/apartenenta din
punct de vedere profesionala avand ca obiect de activitate prestarea serviciilor care sunt
solicitate prin caietul de sarcini; (certificate de inregistrare fiscala; Certificat inmatriculare
emis de ONRC)

- declaratie pe propia raspundere ca nu se afla in curs de urmarire penala sau de judecata

- fisa /certificat medical — apt de munca

- oferta tehnica si financiara

Toate documentele se prezinta in copii cu specificatia “conform cu originalul”.

5. Valoarea totala estimata a achizitiei :

Servicii asistent principal medical de laborator analize medicale 12 luni (01.01.2026-
31.12.2026) x maxim 10.544,00 lei/luna brut = maxim 126.528,00 lei, cu posibilitatea de
prelungire prin acte aditionale cu acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni din anul
2026=21.088,00 lei = total general = maxim 147.616,00 lei.

Valoarea se calculeaza in baza “Foii de prezenta” si calculului orelor de tura efectuat pentru
salariatii cu functii similare, intocmite lunar si confirmate de asistent medical coordonator de
laboratorul, medic sef laborator , Director de Ingrijiri medicale si Director Medical, documente care
devin anexa la factura fiscala emisa de Prestator.

6.Prevederi generale obligatiile prestatorului:




- raspunde de asigurarea ingrijirilor asistent principal medical de laborator in cadrul sectici
respective in conformitate cu standardele in vigoare;

- raspunde de prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale in laborator

- raspunde de calitatea actului medical

- raspunde de buna utilizare i intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
laboratorului;

- raspunde de cunoasterea i aplicarea legislagiei specifice domeniului de activitate;

- raspunde la nivelul sectiei de modul in care sunt pistrate si organizate documentele
pacientilor (bilete de trimitere, buletine de analize,cereri de analize, etc.) pana in momentul
predarii acestora cétre Arhiva Spitalului

- raspunde de respectarea confidentialitdfii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
a intimita{ii $i demnitatii acestora conf L.46/2003

- raspunde de respectarea conditiilor de igiena la locul de munca ;

- asigura dezinfectia meselor de lucru si instrumentarului dupa utilizarea lor si obligatoriu la
sfarsitul zilei de munca ;

- respectarea in totalitate a drepturilor pacientilor, in raport cu reglementirile legale in vigoare;
pastrarea confidentialitatii datelor si utilizarea acestora in scopuri didactice sau stiintifice
conform prevederilor in vigoare.

- Utilizarea sistemului informatic, cu eliberarea corespunzitoare, scriptic si electronic a
buletinelor de rezultate ale pacientilor, stocarea si arhivarea corespunzitoare a datelor,

7. Relatia asistent medical de laborator-pacient:

Caracteristicile serviciilor asistent medical de laborator care conduc la cresterea gradului de
satisfactie al pacientului :

a) sunt disponibile si satisfac necesitatile elementare;

b) aduc o imbunatatire continua a acestora.

¢) accesibilitatea, respectiv timpul necesar pacientului pentru a obtine o programare la
recoltarea analizelor medicale;

d) sunt conforme cu codurile de buna practica, protocoale asistent principal medical de
laborator;

e) sunt conforme conditiilor legale si de reg/asistent medical de laboratorul pe care il
doregte sau este indrumat este un alt factor important in determinarea gradului de
satisfactie al pacientului si uneori hotaratoare in decizia de a se adresa unui furnizor de
sanatate.

8. Obiective specifice ale postului:

- Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei
medicului

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta si se
asigura de depozitarea acestuia in vederea distrugerii

- Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
pastrarea igenei si aspectului estetic personal

- sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.

9.Atributii ca asistent medical de laborator:

- recolteaza probe biologice conform manualului de recoltare si procedurii de recoltare;

- respecta intocmai programul de recoltare si planul de recoltare stabilit;

- pregateste materialele pentru recoltari si recolteaza probele biologice de la pacienti pe
baza cererilor de analize (bilet de trimtere, cerere de analize) prezentate de acestia;

- prelucreaza probele biologice conform procedurii prevazute in SMC;

- asigura inregistrarea datelor pacientilor in formularele prevazute de SMC;



- Executa analize de hematologie, imunologie (teste rapide), VSH, bacteriologie
(insamanteaza)

- Opereaza pe analizorul de hematologie.

- Efectueaza mentenanta interna pt analizoare.

- Inregistreaza conditiile de mediu in formularele prevazute de SMC

- Prezinta rezultatele analizelor efectuate SL-ului sau in absenta acestuia loctiitorului
SL sau RA-ului

- sterilizeaza deseurile infectioase conform protocoalelor de lucru;

- acorda primul ajutor in caz de urgenta;

- gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura utilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

- aplica si controleaza respectarea masurilor prevazute in procedura de biosecuritate;

- la nevoie preia fara delegare expresa si in masura posibilitatilor indatoririle colegilor
in situatia in care acestia se afla in imposibilitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

- Respecta planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala a sectiei,
conform normelor OMS nr. 1226/2012

- Respecta cerintele Ordinului MS 1101/30.09.2016 referitoare la prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile asistent principal medical de laborator, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei asistent principal medical de laborator in unitatile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului M.S nr. 1761/2021
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Ordinului MS nr. 914/2006 privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Ordin nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic,
precum si Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului. cu modificarile si completarile
ulterioare, OMS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
Orice dauna adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor Ord. 1101/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau a normativelor profesionale privind asigurarea
calitatii asistentei asistent principal medical de laborator acordate pacientilor in scopul
prevenirii infectiilor asociate asistentei asistent principal medical de laborator atrage
responsabilitatea individuala sau, dupa caz, institutionala, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare,

10.Atributii generale:

I. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
Respecta programul de lucru stabilit prin RI ;
Respecta graficul de garzi aprobat de conducerea unitatii ;
Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistent medical coordonator de laboratorului;
Schimbarea turelor se va solicita prin cerere scrisa cu acordul asistent medical de
laboratorului care va efectua tura si cu avizul medicului sef de laborator :
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6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru;

8. Respecta prevederile RI si ale ROF ;

9. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;

10. Raspunde la solicitarile pentru consultul interidisciplinare de specialitate solicitate de catre
asistent medical de laboratorii de garda/tura dupa caz.

Atribuirea contractului de achizitie publica
Termenii comerciali in care se va incheia contractul ;conform oferta

Plata se face numai dupa prestarea serviciilor la sediul autoritatii contractante si se plateste
in baza “Foii de prezenta” si calculului orelor de garda, confirmate de Asistent medical de
laborator sef sectie si Director Asistent medical de laboratoral, documente care devin anexa la
factura fiscala emisa de Prestator.
Plata cu OP prin Trezorerie in maxim 30 de zile de la receptia serviciilor.

Contractul va fi valabil de la 01.01.2026 pana la data de 31.12.2026 cu posibilitatea de prelungire
prin act aditional cu acordul partilor pe o perioada de maxim 2 luni din anul 2027 in functie de
existenta fondurilor disponibile cu aceasta destinatie, sau pana la ocuparea posturilor prin concurs.

Pretul ofertat va include suma tuturor cheltuielilor cu manopera, deplasari, diurne, etc:

Oferta financiara

- Oferta financiara va fi intocmita in baza salariilor de referinta pentru functii similare gradului
profesional detinut de ofertant aflat in plata in sistemul sanitar, conform Legii 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.115/2023, OUG 63/2023.

- Preturile vor {1 exprimate in lei cu maxim 2 zecimale.

- Preturile exprimate nu pot fi modificate pe parcursul derularii contractului cu exceptia cazului in
care sunt lezate interesele legitime legale ale prestatorului, respectiv se inregistreaza modificari
legislativ normative ale salarizarii personalului din sistemul sanitar corespunzator gradelor
profesionale detinute de prestator.

- In cazul prevazut valoarea lunara a contractului poate fi modificata prin incheierea unui act
aditional cu acordul partilor strict limitat la raportarea directa continuta de legislatia specifica.

- In cazul in care se constata egalitate a ofertelor financiare aflate pe primul loc, autoritatea
contractanta va solicita depunerea de noi oferte financiare, reofertarea se va face in plic inchis, in
vederea departajarii ofertelor.

Autoritatea contractanta are dreptul de a incheia contractul de achizitie publica cu ofertantul a carui
oferta se claseaza pe locul I, dupa aplicarea factoriilor de evaluare.

Intocmit,
Medic sef Laborator Analize
Dr. Stefan Larisa

i
I LARISA
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Contract de prestari
Servicii asistent medical de laborator analize
la SJU Pitesti
Nr. /
Cod CPV 85141200-1- Servicii prestate de personalul de asistenta medicala (Rev.2)

In temeiul Anexei 1l din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si in baza Referatului de
necesitate nr. ............. intocmit de ......................., Anuntul de intentie nr... ... ............, Oferta
AP $Ta Notel Justificative nr. ... ... ... ... s-a incheiat prezentul contract de presidri
servicii, intre:

I. Partile
SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI, cu sediul social in Pitesti, strada Dacia, Nr. 1, avand

C.LF. nr. 4318075 si contul bancar RO97TREZ24F660601200109X, deschis la Trezoreria
municipiului Pitesti, reprezentat prin domnul Dr.lonescu Tudor — Manager Interimar si doamna
Ec.Gugiu Georgeta - Director Financiar — Contabil, in calitate de BENEFICIAR de servicii de
....................... , pe de o parte,

cerrnnee ceneeeees oocu osediul inoL , CUL....oooo .l Cont:
...................... deschis la ....................., Administrator: .........ceceveensss, in calitate de
Prestator, pe de alta parte

I1. Obiectul contractului

Art. 2.1. Obiectul contractului il reprezinti:

2.1.1. Servicii administrative - bucatar la Spitalului de Pediatrie Pitesti.

2.1.2. Prestatorul se obliga sa presteze Servicii asistent medical de laborator analize ce formeazi
obiectul prezentului contract de luni pand duminica, prin ture la 12 ore (maxim 161 ore/luna), in
functie de necesitatile beneficiarului si de modul de organizare a activitatii stabilit si activitate curenta,
pe baza graficelor lunare, aprobate.

Art. 2.2. Obligatiile prestatorului:

1. Obligatii si responsabilitati generale, conform Anexa nr. 1;

2. Obligatii si responsabilitati pe perioada desfasuririi programului, conform Anexa nr. 1;
3. Obligatii si responsabilitati in evaluarea diagnostici, conform Anexa nr. 1;

4. Obligatii si resposabilitati specifice postului, conform Anexa nr. 1;

5. Mentiuni speciale, conform Anexa nr. 1;

6. Obligatii si responsabilitati privind Sistemul de management al calitatii, conform Anexa nr. 1;
7. Obligatii si responsabilitati legislative, conform Anexa nr. 1.
I11. Durata contractului
Art.3.1. Contractul intrd in vigoare la data de 01.01.2026, pana la data de 31.12.2026, sau pana la
completarea de personal , in vederea continuitatii Servicii asistent medical de laborator analize, cu
posibilitate de prelungire prin Act aditional, daci pirtile convin.
1V. Pretul contractului
Art.4.1. Pretul prestatiei este de:
a) Tariful .......... lei/luna brut
b) Valoarea estimata totala a contractului este de .......... lei pentru un numar estimat de 168
h/luna .
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Art.4.2. Programul de lucru se va desfisura in cadrul Laboratorului de analize al Spitalului Judetean
de Urgentd Pitesti, prin ture la 12 ore (maxim 161 ore/luna), in functie de necesitatile beneficiarului si
de modul de organizare a activitatii stabilit si activitate curenta, pe baza graficelor lunare, aprobate.
Art.4.3. Plata serviciilor se realizeazi lunar, in baza unei facturi de prestari servicii, emisd de citre
Prestator, In baza Raportului de activitate , atasat la facturd, termenul de plata fiind de maxim 60 de
zile.
Art.4.4. Facturile emise de Prestator in baza documentelor avizate de Achizitor (care confirma
executarea serviciilor) vor fi achitate de Achizitor in termen de maxim 60 de zile de la data cand
factura este disponibila pentru descarcare din sistemul E-factura/de la inregistrarea acestora la sediul
Achizitorului. '
V. Documentele contractului :
- caiet de sarcini
- oferta tehnica si financiara
- certificat de membru pentru libera practica al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti
- asigurare de malpraxis valabila pentru perioada derularii contractului de prestari servicii;
- certificate de inregistrare fiscala; Certificat inmatriculare emis de ONRC)
- fisa /certificat medical — apt de munca
- copie diploma de studii ;
- copie carte de identitate;
V1. Obligatiile partilor
Art.6.1. Prestatorul de Servicii asistent medical de laborator analize se obliga:
a) Saindeplineasca conditiile mentionate la Cap. II, pet. 2.2.;
b) Siindeplineasca prevederile cu privire la prestarea serviciilor aferente;
¢) Sa anexeze la facturd un Raport de activitate.
Art.6.2. Prestatorul de Servicii asistent medical de laborator analize trebuie sa efectueze tehnicile si
procedurile specifice activitatii.
Art.6.3. Beneficiarul serviciilor se obligi:
a) Sa plateasca pretul convenit Prestatorului in conditiile si termenele stabilite in prezentul
Contract.
VIl.Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor
Art.7.1. Partile au dreptul de a renunta la Contract, printr-o notificare scrisd adresata celeilalte parti,
fara nicio compensatie, daca acesta din urma di faliment, cu conditia ca aceastd anulare si nu
prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despagubire. In acest caz, partea care renunta la
contract are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din Contract indeplinita
pana la data denuntarii unilaterale a Contractului.
VIIL incetarea contractului
Art.8.1. Prezentul Contract inceteaza de plin drept, fiird a mai fi necesara interventia unui/unei tribunal
de arbitraj/instante judecatoresti, in cazul in care una dintre parti:
» Nuisi executd una dintre obligatiile estentiale enumerate in prezentul Contract;
» Este declaratd in stare de incapacitate de plati sau a fost declansatd procedura de lichidare
(faliment) Tnainte de inceperea executirii prezentului Contract;
> Isi incalca vreuna din obligatiile sale, dupd ce a fost avertizata, printr-o notificare scrisa, de
catre cealalta parte, ca o noud nerespectare a acestora va duce la rezolutiunea/rezilierea
prezentului Contract;
> In termen de 15 zile de la data primirii notificérii prin care i s-a adus la cunostintd ca nu si-a
executat sau 1si executd in mod necorespunzitor oricare dintre obligatiile ce-i revin.
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Art.8.2. Rezilierea prezentului Contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scandete intre
pértile contractante.

Art.8.3. Prevederile prezentului capitol nu inlatura rdspunderea parfii care In mod culpabil a cauzat
incetarea Contractului.

IX. Forta majori

Art. 9.1. Nici una dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzdtor, total sau partial, a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului Contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majord, asa cum este definitd de lege.

Art.9.2. Partea care invoca forta majord este obligata s notifice celeilalte parti, In termen de 30 de
zile, producerea evenimentului §i s ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.
Art.9.3. Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract fira ca vreuna dintre ele si pretinda
daune — interese.

X. Notificari

Art.10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte,
este valabil indeplinitd, daca va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a
prezentului Contract.

Art.10.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primita de destinatar la data mentionata
de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

Art.10.3. Dacd notificarea se trimite prin telex sau telefax, ea se considera primitd in prima zi
lucrdtoare dupa cea in care a fost expediata.

Art.10.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre pdrti, dacd nu sunt confirmate,
prin intermediul uneia din modalititile previzute la alineatele precedente.

X1. Litigii

Art.11.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului Contract sau
rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila de
reprezentantii lor.

Art.11.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti de la sediul Beneficiarului.

XI. Protectia datelor

12.1. Sa se aplice si sa se respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare, de catre
ambele parti contractante, ale Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.

12.2. Partile sunt constiente de faptul ca normele europene din Regulamentul 679/2016 se aplica
oricarui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeana si oricarei persoane care
prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in uniunea Europeana sau care
furnizeaza servicii.

12.3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care l-au incheiat,
acesta fiind baza legala a prelucrarii, orice prelucrare suplimentara sau in alt scop, face obiectul unui
acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre parti. De asemenea, perioada de stocare a datelor
personale prelucrate prin contract. este limitata la perioada corespondenta realizarii obiectului
principal al contractului.

12.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor
terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, partile vor lua
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masurile tehnice si, in special, organizatorice, necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin
aceasta clauza.

XIII. Clauze finale

Art.13.1. Modificarea prezentului Contract se face numai prin Act aditional incheiat intre partile
contractante.

Art.13.2. Prezentul Contract, impreund cu anexele sale care face parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezinta voinfa partilor si inlaturd orice alta intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioard incheierii lui.

Art.13.3. In cazul in care partile isi Incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care suferd vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obliatiei respective
nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Art.13.4. Prezentul Contract a fost incheiat astazi, in 2 (dous) exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

BENEFICIAR: PRESTATOR:
Spitalul de Pediatrie Pitesti
MANAGER INTERIMAR,

Dr.Ionescu Tudor

Director Medical,
Dr.Enescu Adina

Director Financiar Contabil,
Ec.Gugiu Georgeta

Sef Serviciu Aprovizionare
Tudose Laurentiu

Vizat pentru legalitate,

c.J.Nitu Emanuela

Responsabil de contract,
Dr. Stefan Larisa
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Anexanr. 1
La contractul de prestari
Servicii asistent medical de laborator analize
nr. /

I.  Elemente de identificare a postului

IILEYE,
\y\, 44,4}

Sectia/ compartimentul: LABORATOR ANALIZE MEDICALE

Nume/Prenume:

Denumire post:

Nivelul postului

Specialitatea si gradul/ treapta profesionala aferenti:

Conducere |

Executie f X | ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR

Sfera de relatii

1.Relatii:

Relatii ierarhice:

-subordonat faa de:manager, asistent sef unitate, medic gef sectie, asistent sef sectie
-superior pentru:, ingrijitoare de curatenie

Relatii functionale: cu personalul sectiilor/ compartimentelor/ serviciilor/ birourilor si
altor structuri din cadrul Spitalului de Pediatrie

Relatii de colaborare: cu asistentii din cadrul Spitalului

Relatii de control: verifica activitatea derulatd de infirmiere, ingrijitoare de curatenie
Relatii de reprezentare: reprezintd echipa de ingrijire in relatia cu alte sectii/
compartimente/ servicii/ birouri sau structuri din cadrul Spitalului de Pediatrie

2. Grad de solicitare:

¢ din partea structurilor interne ale unititii: mediu

e din partea structurilor externe (autoritdti si institutii publice, organizatii
internationale,persoane juridice private): mediu

* din partea clientilor unitatii: mediu

Il.  Obiectivul postului/ scopul postului/ responsabilitatea postului:
Evalueaza si raspunde de furnizarea serviciilor de ingrijire acordate pacientilor.
111. Cerintele postului

A. Pregitirea

I. Studii: Absolvent scoala postliceala sanitara.

profesionald 2. Perfectiondri/ specializari:

3. Cunostinte de operare calculator:
» Utilizarea programelor informationale specifice Spitalului de Pediatrie
prelucrarea informatiilor

P~

. Cunostinte specifice:

¢ Cunoasterea procesului de ingrijire specific sectiei

¢ Cunoasterea procesului de comunicare

* Cunoasterea normelor de prevenire si control a infectiilor asociate
actului medical

» Cunostinte specifice referitoare la echipamente si dispozitive
specifice activitatii de ingrijire derulate in cadrul Spitalului de
Pediarrie

* Cunoasterea normelor de sanatate si securitate in munci specifice
sectorului sanitar

» Cunoagterea legislatiei specifice domeniului sanitar

5. Autorizatil speciale pentru exercitarea atributiilor:
Certificat de libera practica eliberat de OAMGMAMR

B\
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Denumire post:

Nivelul postului Specialitatea si gradul/ treapta profesionald aferenti:

Conducere | | Executie [ X | ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR

Sfera de relatii | 1.Relatii:

Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de:manager, asistent sef unitate, medic sef sectie, asistent sef
sectie

-superior pentru:, ingrijitoare de curdtenie

Relatii functionale: cu personalul sectiilor/ compartimentelor/ serviciilor/
birourilor si altor structuri din cadrul Spitalului de Pediatrie

Relatii de colaborare: cu asistentii din cadrul Spitalului

Relatii de control: verifica activitatea derulatd de infirmiere, ingrijitoare de
curdtenie

Relatii de reprezentare: reprezinta echipa de Ingrijire in relatia cu alte sectii/
compartimente/ servicii/ birouri sau structuri din cadrul Spitalului de Pediatrie

2. Grad de solicitare:

e din partea structurilor interne ale unititii: mediu

e din partea structurilor externe (autoritati si institutii publice, organizatii
internationale,persoane juridice private): mediu

e din partea clientilor unititii: mediu

II.  Obiectivul postului/ scopul postului/ responsabilitatea postului:
Evalueazi si raspunde de furnizarea serviciilor de Ingrijire acordate pacientilor.

I11. Cerintele postului

A. Pregatirea 1. Studii:

profesionala Absolvent scoald postliceala sanitara.

2. Perfectionari/ specializari:
3. Cunostinte de operare calculator:
e Utilizarea programelor informationale specifice Spitalului de
Pediatrie prelucrarea informatiilor
4. Cunostinte specifice:
e Cunoasterea procesului de Ingrijire specific sectiei
e Cunoasterea procesului de comunicare
e Cunoasterea normelor de prevenire si control a infectiilor
asociate actului medical
e Cunostinte specifice referitoare la echipamente si dispozitive
specifice activitafii de ingrijire derulate in cadrul Spitalului de
Pediatrie
e Cunoasterea normelor de sanatate si securitate in munca
specifice sectorului sanitar
o Cunoasterea legislatiei specifice domeniului sanitar
5. Autorizatil speciale pentru exercitarea atributiilor:
Certificat de libera practica eliberat de OAMGMAMR
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Aviz anual de liberd practica acordat de OAMGMAMR
Asigurare de malpraxis

B.Experientd

1. Vechimea in munca: 44ANI

2. Vechimea necesard in specialitate/ profesie: 35 ANI

C.Starea sanatati
necesara ocupdrii

Aptitudine pentru munca, stabilitd de Cabinetul de medicina muncii:
Apt fizic si psihic pentru coordonarea echipei de ingrijire

postului
D.Competenta 1. Cunostinte de management:
manageriald o Cunoasterea procesului de management:control, evaluare

e Notiuni cu privire la sistemele de management a calitatii
e Managementul timpului

2. Aptitudini si abilitd{i manageriale:
Aptitudini tehnice:
o identificarea proceselor specifice sectiei
e Iintelegere operationald referitoare la tehnicile, echipamentele si
dispozitivele specifice activitétii de ingrijire derulate in cadrul
Spitalului de Pediatrie
Aptitudini umane:
¢ intelegerea comportamentului si atitudinilor personalului
e argumentarea deciziilor
o facilitarea comunicarii
o medierea conflictelor
¢ comunicarea organizationala specifica Spitalului
Aptitudini conceptuale:
o Intelegerea rolului sectiei/ departamentului in cadrul Spitalului si
relatiile dintre sectii/ departamente
o identificarea si evaluarea diferitelor tipuri de probleme
e capacitate de stabilire a prioritétilor

E.Dificultatea
operatiunilor specifice
postului

1. Complexitatea (diversitatea) operatiunilor specifice postului:
Activitate medicala: indrumare si suport pentru echipa de ingrijire in
Insusirea procedurilor si protocoalelor specifice
Activitate de suport:

e organizarea timpului de lucru

e asigurarca comunicarii eficiente

2. Gradul de autonomie in actiune: Autonomie in derularea activitatii
proprii, sub Indrumarea sefului de sectie, cu respectarea legislatiei In
vigoare si a normelor interne ale Spitalului de Pediatrie, si incadrarea
in normativele de consum alocate

3. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice
postului: mediu

4. Efortul fizic caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului:

mediu
F. Alte cerinte Aptitudini:
specifice Comunicare

Aptitudini de relationare interpersonala
Munca in echipa medical
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Eficienta

Spirit de observatie
Abordare eticd
Aptitudini analitice
Orientare spre rezultate
Orientare spre clienti

Calitati:
Rezistentd la stress

Promptitudine

Caracter proactiv
Preocupare pentru calitate
Autocontrol comportamental
Adaptabilitate

Nivel de aspiratie ridicat:
personald si profesionald

Atentie si concentrare distributiva

Capacitate de decizie, incredere, asumarea responsabilitatii

auto-motivare si dorintd de dezvoltare

I'V. Unitati si elemente de competenti

A.Competente | 1. Asigurarea conditiilor
generale igienico-sanitare la locul de

Urmdrirea realizérii igienizarii generale si a
curdteniei in spatiile de lucru

munca

Purtarea unui echipament de protectie adecvat
(curat) prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat

ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienel si a aspectului estetic personal

Asigurarea indeplinirii conditiilor privind
igiena individuala si starea de sandtate proprie
(igiena echipamentului, igiena mainilor- unghii
scurte, fard ceas si brétéri)

2. Comunicarea cu pacientii

Mentinerea dialogului cu pacientii si
apartindtorii acestora cu mentinerea
confidentialitatii, fara a-si depasi competenta
profesionalad

Purtarea ecusonului la vedere

3. Comunicarea interactiva la

locul de munca

Mentinerea unui dialog politicos, direct, bazat
pe respect cu personalul din cadrul unitatii
sanitare, cu pacientii si apartindtorii acestora

Participarea la discutii pe teme profesionale

4. Dezvoltare profesionald

Isi autoevalueazd activitatea desfdsuraté

Identificarea necesitétilor de perfectionare
profesionalad

Participarea la instruiri/cursuri de pregétire/
perfectionare organizate de Spita/sau in afara
acestuia

5. Munca in echipa

Implicarea individuald In realizarea sarcinilor
echipei

Mentinerea unui climat de muncé neconflictual

7
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Respectarea relatiilor ierarhice si functionale

Disponibilitate pentru suportul altor activitati

din cadrul Spitalului de Pediatrie, la solicitarea

superiorilor ierarhici

6. Planificarea activitatii proprii | Indeplinirea activitatilor proprii cuprinse in

graficul zilnic de activitati din Programul de

lucru al sectiei gi preluate de la seful ierarhic

Evaluarea si adaptarea programului zilnic in

functie de nevoi (evolutia stérii persoanei

ingrijite, situatiile nou apérute).

Replanificarea activitatilor cu ingtiintarea si

aprobarea sefilor ierarhici superiori

7. Prevenirea aparitiei focarelor | Respectarea circuitelor functionale in cadrul
de infectie spitalului

Identificarea, anuntarea si aplicarea masurilor

de 1zolare a surselor de infectie, conform

recomandérilor SPIAAM

Aplicarea normelor de supraveghere, prevenire

si control al infectiilor nozocomiale (curatenie,

dezinfectie, sterilizare, neutralizarea ciilor de

transmitere)

Respectarea igienei personale

Anuntarea sefului ierarhic de orice

imbolndvire acutd pe care o prezinta precum si

bolile transmisibile aparute la membrii familiei

sale

8. Respectarea NPM si PSI Aplicarea normelor de protectie a muncii

Aplicarea normelor PSI

Aplicarea procedurilor de interventie

, 9. Asigurarea protectiei datelor | Mentinerea confidentialitatii

B.Competente | 1. Managementul activitatii de | Cunoaste particularititile procesului de

specifice ingrijire ingrijire derulat pe sectie (nevoile de asistenta

ale persoanei ingrijite pe sectie)

Cunoaste procedurile de ingrijire derulate in

sectie

Cunoaste reglementarile legale privind

organizarea procesului de ingrijire din sectie

Cunoagste interventiiile de urgenta necesare in

cazul aparifiei unor incidente/ accidente

Cunoaste evidentele care trebuie intocmite

pentru documentarea procesului de ingrijire

2. Managementul mediului de Cunoaste reglementarile privind prevenirea
ingrijire infectiilor nosocomiale

Cunoaste normele tehnice privind curétarea,

dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare

publice si private

8
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SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI

Cunoaste procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor

Cunoaste metodele de aplicare a
dezinfectantelor chimice 1n functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare

Cunoaste reglementérile privind gestionarea
deseurilor

Cunoaste evidentele care trebuie intocmite
pentru activitatea de dezinfectie si gestionare a
deseurilor rezultate din activitatea medicald
Cunoaste metodologia de supraveghere a
expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse

biologice
3. Managementul resurselor Cunoagste tipul de echipamente, materiale
materiale sanitare, materiale de laborator, materiale de

curatenie si dezinfectante utilizate pe sectie,
modul de pastrare, utilizare si caracteristicile
acestora '

Cunoaste modul de gestionare al
echipamentelor, materialelor si dezinfectantilor
Cunoaste modul de pastrare a evidentelor cu
privire la echipamente, materiale si
dezinfectante

Nu foloseste formatul electronic cu accesorii
propri;

4. Asigurarea calitatii Cunoaste procesele derulate la nivelul sectiei

! serviciilor Cunoaste procedurile si activitatile derulate in
sectie

Cunoaste modul de identificare si gestionare a
riscurilor in activitatea sectiei

V. Descrierea atributiilor/ activititilor corespunzitoare postului

A 1. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

Activitati 2. Lainceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenia
generale/ 3. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de sectie

4. Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral i cu maxima
eficienta timpul de munca

5. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora

6. Nu face nici o declarajie publica cu referire la locul de munca fard acordul
conducerii.

7. Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei. Réspunde de
bunurile materialele din dotare
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8. Planificd activitatea proprie in functie de reglementdrile date de normele interne
(Regulamentul de ordineinterioard)

9. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului de Pediatrie

10. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea
cu legislatia n vigoare in limita competentelor profesionale

I'1.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previzute in Fisa postului

« Comune tuturor angajatilor si specifice sistemului de management al
calitatii:

* utilizeaza exclusiv doar editiile in vigoare ale documentelor sistemului de
management al calitatii laboratorului;

» clectueaza inregistrari lizibile, datate, semnate si stampilate (acolo unde este
cazul);

* raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea
serviciilor medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din
laborator;

* semnaleaza SL orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitului in
laborator, amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor in timpul
manipularii, depozitarii sau eliminarii lor ;

e implementeaza planul de actiune pentru reducerea riscurilor;

* respecta procedurile si practicile standard;

* aplica masurile de urgenta in caz de accidente :

* raspunde de respectarea conditiilor de igiena la locul de munca ;

* asigura dezinfectia meselor de lucru si instrumentarului dupa utilizarea lor si
obligatoriu la sfarsitul zilei de munca :

¢ respecta normele PSI si normele generale de protectia muncii in vigoare;

e raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate;

¢ raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului
de Organizare si Functionare;

¢ respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si a datelor pacientilor;

¢ nuva discrimina pacientii si le va respecta demnitatea;

e asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii,
pierderii.

* Indeplinind si functia de gestionar, se ocupa cu mentinerea evidentei intrarilor si
iesirilor de reactivi si cu intocmirea Referatului de necesitate/Formularului de
comanda la propunerea responsabililor de compartimente, dupa care este aprobat
de SL si apoi trimis catre Aprovizionare;

B.Activitat | 1. Planificarea Isi deruleazd activitatea proprie, sub indrumarea sefului de sectie,
1 specifice propriei activitdti | cu respectarca legislatiei in vigoare si a normelor interne ale
Spitalului de Pediatrie
* Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator,
conform prescriptiei medicului
e Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul  din  dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta si se
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asigura de depozitarea acestuia in vederea distrugerii

* Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igenei si aspectului
estetic personal

2. Implementeaza Isi asumaprocedurilesiprotocoalele de prevenire a
masurile de infectiilorasociateasistenteimedicale elaborate de
prevenire a serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor infectiilorasociateasistenjeimedicale
nosocomiale Respectaregulilor de tehniciaseptica

Semnaleazd medicului sef de sectie gi/sau directorului de ingrijiri/
asistentului sef de sectie cazurile de boli transmisibilepe care le
suspicioneazd inrdndul personalulu isi le consemneaziin Registrul
de triaj epidemiologic

Verificd completarea evidentelor care trebuie intocmite pentru
activitatea de curdtenie si dezinfectie

3. Gestionarea Raspunde de aplicarea codului de procedura

deseurilor Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale
Verifica si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase
si neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie

4. Managementul Identifica echipamentele, materialele sanitare, materialele de
resurselor laborator, materialele de curdtenie si dezinfectantele utilizate pe
materiale sectie

5.Asigurarea calitatii | Indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de
management al calitatii

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primitinfolosinta
la la cunostinta de evenimentele adverse, “near miss” si santineld
care au avut loc In sectie si asigurdraportarea acestora conform
procedurii

Participa la misiuni de audit clinic indomeniulingrijirilor, conform
nivelului de competenti

Indcplmeste orice alte sarcini stabilite de echipa de management a
Spitalului prin intermediul deciziilor interne, conform nivelului de
competenta

Urmadrestecomportamentul etic al angajatilorfatade
pacientsiapartinatoriiacestuia

Respectd si  asigurarespectareadrepturilorpacientilor  conform
prevederilor ~ Organizatiei Mondiale a Sanatitii  (OMS)
sialtorprevederilegaleinvigoare
Pastreazaconfidentialitateainformatiilor, a secretuluiprofesionalsi a
documentelorSpitalului cu privire la activitatea de ingrijire

V1. Obligatii si responsabilitati care derivil din legislatia/ normele in vigoare:
{ Domeniu | Lege/ Ordin/ | Obligatii/ reponsabilitati

11
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Norma
Regulamentul de organizare si Cunoagste si respectd normele R.O.F.
functionare Spitalului de
Pediatrie
Regulamentul de ordine Cunoaste si respectd normele R.O.1.
interna al Spitalului de
Pediatrie
Supravegherea, prevenirea si O.M.S. nr. A se vedea rubrica "Activitati specifice”
limitarea infectiilor asociate 110172016
asistentel medicale
Supravegherea expunerii O.M.S. nr. A se vedea rubrica "Activitati specifice”
accidentale a personalului care | 1101/2016
lucreaza in sistemul sanitar la
produse biologice
Gestionarea deseurilor O.M.S. A se vedea rubrica "Activitati specifice”
nr.1226
/2012
Drepturile pacientilor, cu Legea nr. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor
modificdrile si completarile 46/2003 legate de locul de munca indiferent de natura
ulterioare acestora
Orice declaratie publica cu referire la locul de
munca este interzisd, fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii institutiei
Paza obiectivelor, bunurilor, Lege nr.
valorilor si protectia 333/2003
persoanelor republicatd
2014
Réaspunderea civild a Ord. M.S. nr. | Raspunde pentru prejudiciile produse in
personalului medical si a 482/ 2007 exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
furnizorului de produse si competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in
servicii medicale, sanitare si care nu este disponibil personal medical ce are
farmaceutice competenta necesard.
Protectia civila Legea nr. Respectd normele PSI
481/2004
Protectia datelor Legea nr. Riaspunde de pastrarea secretului de serviciu
190 /2018 precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute, sau la
care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea
pacientului

Nu transmite documente, date sau orice informatii
confidentiale fard avizul managerului institutiei
Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau
discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.
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Desfasurarea in siguranti a Legea nr. -

activitatilor nucleare 111/ 1996

Securitate $i sdnatate in muncd | Legea nr. Semnaleaza factorii de risc de accidentare si
319/2006 imbolnévire profesionala existenti la locul de

muncé

Anunta In scurt timp seful ierarhic superior despre
imbolnavirile proprii care pot fi considerate
accidente de munca

Respectd normele de protectia muncii

Va evita manipularea aparatelor electrice cu
méinile umede

Va efectua operatiile de curitire cu cea mai mare
atentie, pentru a evita accidentele

Va manevra solutiile de curéatire cu méinile
protejate

Va anunta cu promptitudine defectiunile ivite la
echipamente, instalatii electrice

VII. Standardul de performanti

Cantitativ 1. Incadrare in orarul de desfasurare al activitatilor
Incadrarea in normativele de consum
Disponibilitate la sarcini

TS

Respectarea nivelului de competentd indus de Fisa postului (exceptie: situatiile
care pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate
Calitatea lucrarilor executate

Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti

Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

Asigurarea unui climat de munci etic, neconflictual

Asumarea responsabilitatii pentru actiunile intreprinse

Péstrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient

Gestionarea corectd a documentelor aferente nivelului postului (suport de
hartie si electronic)

Calitativ

e e R Al Rl R I

1. Promptitudine in executarea sarcinilor
2. Gestionarea eficientd a situatiilor la risc
3. Utilizarea eficientd a timpului de munca

Timp

VIII. Conditii specifice postului

Locul de munca LABORATOR ANALIZE MEDICALE

Program de lucru 12 ORE , 08-20, 20-08

Conditii de munca Conditii deosebit de periculoase (conform anexei nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile i completdrile ulterioare)

Riscurile implicate Riscuri biologice, fizice si psihologice

Compensdri Conform prevederilor legale
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IX. Ocupantul postului
Nume/ prenume Data ludrii la cunostinta Semnatura

Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta Fisd a postului
poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea
sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Am luat Ia cunostinta
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FORMULARE

Sectiunea contine formularele destinate, pe de o parte, sa faciliteze elaborarea si prezentarea ofertei si a
documentelor care o insotesc si, pe de altd parte, sa permitd comisiei de evaluare examinarea si
evaluarea rapida si corectd a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare candidat/ofertant care participa, in mod individual sau ca asociat, la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie publicd are obligatia de a prezenta formularele previzute in cadrul acestei
sectiuni, completate in mod corespunzator si semnate de persoanele autorizate,



Formular 1

Operator Economic

(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

(denumirea autoritdtii contractante si adresa completd)

In atentia membrilor Comisiei de Evaluare

Subscrisa ..o yeusediul Tn oo nr.
......... ,bloyses sy ap. ., CUL L, ca urmare a anuntului de
publicitate nr. ..................... dindatade .........cooiii , publicat pe site-ul www.e-

licitatie.ro sectiunea Publicitate-Anunturi/ site-ul : https:/pediatriepitestiro in vederea
achizitionarii de “ Servicii asistent medical de laborator analize ”, prin prezenta va transmitem
oferta noastra, precum si urméatoarele documente:

o coletul sigilat $i marcat in mod vizibil, continind oferta in original si copie,documentele care
insotesc oferta.

In sperana cd, oferta noastrd este corespunzitoare si v satisface toate cerintele, va asiguram de
intreaga noastra consideratie.
Cu deosebit respect,

Data completarii ......cooeoevveerievnirinnnn.

Operator economic



Formular 2

DATE DE IDENTIFICARE ALE OFERTANTULUI PRESTATOR

Operator economic

(Semndtura autorizatd si stampila)



Formular 3

IMPUTERNICIRE
pentru semnatarul ofertei

Subsemnatul ................... /numele), posesor al actului de identitate ............... (tipul
actului) seria ........ 1) SO semisde ... (emitent) ladatade ..................... ,
cod numeric personal ... ,incalitatede ..................... (functia),
reprezentant legalal ......................... (denumirea operatorului economic), conform

..................... (se menfioneazd documentul legal prin care a fost numit reprezentant legal),
Imputernicesc persoanele de mai jos sa semneze documentele ofertantului privind obiectivul
contractului avind ca obiect Achizitia de “ Servicii asistent medical de laborator analize”,

1.) Domnul/Doamna .................. (numele), act de identitate ............... (tipul actului) seria
........ .o, emis de o...............(emitent) la data de ....................., cod
numeric personal ... ;

2)

(Se trec loate persoanele Imputernicite sd semneze documentele ofertei)

Operator economic

(Semndtura autorizald si stampila)

Nota:
Se vor atasa copii dupd actele de identitate ale persoanelor nominalizate.



Formular 4

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 164 din Legea 98/2016

Subsemnatul, ... s v rerereetrn e reprezentant
imputernicit al ... e (denumzrea operatorului
economic) in calitate de candldat/ofenam/oferlanl asociat/ter{ sustindtor al candidatului/ofertantului, declar pe
ploprld raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub sanctiunile aplicabile
faptei de fals in acte publice, cd nu ma aflu in situatia previzuta la art. 164 din Legea 98/2016, respectiv NU am
fost condamnat prin hotardre definitivd a unei instanfe judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre urmatoarele
infractiuni:

a) constituirea unui grup infracfional organizat, prevazutd de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau de dispoziiile corespunzitoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, previzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, i infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, previzute de art. 18' -18° din Legea nr.
78/2000, cu modificarile i completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

d) acte de terorism, prevazute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si
combaterea terorismului, cu modificarile i completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

¢) spdlarea banilor, prevazutd de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum i pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finanirii terorismului, republicata,
cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, previzuti de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau de dispoziiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitagilor
Europene din 27 noiembrie 1995,

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg ci autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

Infeleg ca in cazul in care aceasti declar atie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ...c.cocevrvvnnnnans Operator economic,

(semnatura autorizatd)

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



Formular 5

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 165 din Legea 98/2016

SUbSEMNATUI(A) .o.oviiiiii e e (denumirea, numele
operatorului economic), in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura proprie (Anunt de publicitate
SEAP nro ) pentru atribuirea contractului de achizitie publicid avaind ca

obiect Achizitia de ** Servicii asistent medical de laborator analize”, organizata de Spitalul de Pediatrie
Pitesti (denumirea autoritafii contractante), declar pe propria raspundere ¢ NU mai incadrez in niciuna din
situatiile previzute de art. 165 din Legea nr.98/2016, respectiv:

a) mi-am indeplinit obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat,
iar acest lucru a fost stabilit printr-o hotdrare judecitoreasca sau decizie administrativa avand caracter definitiv si
obligatoriu in conformitate cu legea statului in care respectivul operator economic este infiinat;

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg cd autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun,

inteleg ¢a in cazul in care aceasti declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completirii ...ovureirnrenne Operator economic,

(semnatura autorizatd)



Formular 6

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 167 din Legea 98/2016

Subsemnatul, ... R e e s e et reprezentant
imputernicit al ..., Creee e, (AERUMIFEA operatorului
economic), in calitate de candidat/ofertant/ofertant asoc:at/tert sustinator al candidatului/ofertantului, la
PrOCEAUIA  PrOPIIC ..vuiiiiiieieisiiicct et s e, (Anunt de publicitate

SEAP nr.. ...) pentru atribuirea contractului de achizifie publicd avand ca obiect

Achizitia de Servncu asxstent medlcal de laborator analize ............cocouvvveenvenennnnnen.denumirea
produsului, serviciului sau lucrdrii), organizata de Spitalul de Pediatrie Pitesti (denumirea autoritdgii
contractante), declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub
sancfiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ¢ NU mi aflu in situatia prevazuti la art. 167 din Legea
98/2016, respectiv:

a) am incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 51 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

b) suntem in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara sau in incetarea activitatii;

¢) am comis o abatere profesionald grava care imi pune in discutie integritatea;

d) am incheiat cu alfi operatori economici acorduri care vizeazi denaturarea concurentei in cadrul sau in legatura
cu procedura in cauzi;

e) suntem intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legitura cu procedura in cauza, iar aceasti situatie
nu poate fi remediatd in mod efectiv prin alte masuri mai putin severe;

f) participarea noastra anterioard la pregatirea procedurii de atribuire a condus la o distorsionare a concurentei,
iar aceastd situatie nu poate fi remediata prin alte masuri mai putin severe;

g) am incalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-mi reveneau in cadrul unui contract de achizitii
publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de concesiune incheiate anterior, iar aceste
incalcari au dus la incetarea anticipata a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni
comparabile;

h) am dat declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea Spitalului de Pediatrie Pitesti in
scopul verificdrii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii criteriilor de calificare si selectie, nu am
prezentat aceste informatii sau nu sunt fn masura s prezinte documentele justificative solicitate;

i) am incercat s& influentez in mod nelegal procesul decizional al Spitalului de Pediatrie Pitesti, si obin
informatii confidentiale care mi-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii de atribuire sau am
furnizat din neglijenta informatii eronate care pot avea o influentd semnificativa asupra deciziilor autoritatii
contractante privind excluderea noastrd din procedura de atribuire, selectarea sau atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru societitii noastre.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

Infeleg ca in cazul in care aceasta declarafie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incilcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ..ooererrnenns Operator economic,

(semnatura autorizatd)

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator.



Formular 7
DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
pentru ofertanti/candidati/ofertanti asociati/subcontractanti/terti sustinatori
(situatii previzute la art. 59 si art. 60 din Legea 98/2016)

Subsemmnatul(a) ..o e wono(denumirea, numele), in calitate de ofertant/ofertant
asociat/subcontractant/propusi/terti sustinatori la procedura de achizitie pentru atribuirea contractului avand ca obiect
.................................. (cod CPV i), la data de oo, (zi/lund/an), organizata de Spitalul de

Pediatrie Pitesti, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, ¢i nu_ma aflu in conflict de interese cu
autoritatea contractanta SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI, asa cum este prevazut la art.59-60 din Legea 98/2016
privind achizitiile publice.

Reguli de evitare a conflictului de interese: “ART. 59” - In sensul prezentei legi, prin conflict de interese se infelege orice
situagie n care membrii personalului autoritiifii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza n
numele autoritdii contractante, care sunt implicati in desfagurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca
element care compromite imparfialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.”

“ART. 60“-(1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia
unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmétoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a persoanelor care detin péri sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi
ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, ter{i susfinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei persoane care este sof/soie,
rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sus{inatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se
constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete ci poate avea, direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o alti situajie de natura si ii afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful sustinator are drept
membri in cadrul consiliului de administragie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociai
semnificativi persoane care sunt sof/sofie, ruda sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale
cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdfii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat In
procedura de atribuire;

¢) situaia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului
persoane care sunt sof/sofie, rudé sau afin pané la gradul al doilea inclusiv ori care se afl in relatii comerciale cu persoane
cu functii de decizie in cadrul autoritafii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire.

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful sustinator organizat ca
societate pe acfiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtitor nu respecta prevederile art, 53 alin. (2) si (3).

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin acuonal sau asociat semnificativ se lmelege persoana care exercitd drepturi
aferente unor acfiuni care, cumulate, reprezinta cel pugin 10% din capitalul social sau 1i conferd deginatorului cel putin 10%
din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.”

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu §i inteleg ca autoritatea contractanti
are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Ime eg cd in cazul in care aceastd declaratic nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor legislatiei
penale privind falsul in declaratii.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul Spitalului de Pediatrie Pitesti sunt: dr.Ionescu Tudor-Manager Interimar,
dr.Enescu Adina-Director Medical, ec.Gugiu Georgeta-Director Financiar Contabil, , as.Silveanu Adela-Director de
Ingrijiri, Ing.Stancu Sorin — Sef Serviciu Tehnic - Administrativ, Tudose Laurentiu -Sef Serviciu Aprovizionare.

2. Subsemnatul/a declar ci voi informa imediat autoritatea contractantd dacd vor interveni modificari in prezenta declaratie
la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achiziie publica sau, in cazul in care vom fi
desemnati castigdtori, pe parcursul deruldrii contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ci informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu si injeleg ci autoritatea
contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insofesc
oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institufie, societate comerciald, banci, alte persoane juridice sa furnizeze
informatii reprezentantilor autorizati ai Spitalului de Pediatrie Pitesti cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legitura
cu activitatea noastra.

Data completarii .ovvniriveenens Operator economic,

(semnatura autorizatd)



Formular 8

DECLARATIE

PROPUNEREA TEHNICA

Declaratie pe proprie raspundere privind respectarea cerintelor caietului de sarcini si clauzelor

contractuale
Subsemnatul ... (nume si prenume In clar a persoanei autorizate),
reprezentant imputernicit al ................... (denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului),

declar c& in cadrul ofertei depuse am tinut cont in totalitate de prevederile caietului de sarcini si a
clauzelor contractuale, pe care mi le asum.

Ma oblig sa prestez serviciile solicitate si ofertate conform cerintelor caietului de sarcini si clauzelor
contractuale aferente pentru - Servicii asistent medical de laborator analize

Data completirii cooviverennnne Operator economic,

(semnatura autorizatd)



Formular 9

(denumirea/numele ofertant)

FORMULAR DE OFERTA

Catre SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI - Str.Dacia, nr.1
1. Examinind documentatia de atribuire, subsemnatul/a/subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
............................................................... (denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionatd, sa prestam Achizitia de
Servicii asistent medical de laborator analize”, (denumirea serviciului) pentru suma de maxim
............................ lei/luna. (suma in litere si in cifre, precum si moneda ofertei) platibila dupa receptia serviciilor,
la care se adaugd TVA in valoare de ..., lei (suma in litere i In cifie, precum §i moneda
ofertei)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita clstigitoare, sa prestim serviciile din anexa, in
graficul de timp solicitat de autoritatea contractanti.

3. Ne angajam s mentinem aceastd ofertd valabila pentru 0 durata de
................................................................................... zile (durata in litere §i cifre)
respectiv pana la data de ....................... (ziua/luna/anul) si ea va rdméne obligatorie pentru noi si poate fi

acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Am inteles si consimtim c&, in cazul In care oferta noastrd este stabilitd ca fiind céstigitoare, sd constituim
garantia de buni executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

5. Precizam ci: (se bifeazd opfiunea corespunzdtoare)

| depunem ofertd alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat in mod
clar ,alternativa™/”alta ofertd”.

|_| nu depunem ofertd alternativa.

6. Pand la incheierea si semnarea contractului de achizifie publicd aceasta ofertd, impreuna cu comunicarea
transmisd de dumneavoastra, prin care oferta noastra este acceptatd ca fiind castigitoare, vor constitui un
contract angajant intre noi.

7. Inelegem ci nu suntefi obligafi si acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice ofertd primita.

Data completdrii covvevivnvnncnnns Operator economic,

(semnatura autorizatd)



ANEXA FORMULAR DE OFERTA

Servicii asistent medical de laborator analize

Anexa Formular 9

beneficiarului si de modul de organizare a activitatii stabilit si activitate
curenta, pe baza graficelor lunare, aprobate.

Suma se plateste in baza “Foii de prezenta” si calculului orelor de garda
efectuat pentru salariatii cu functii similare, intocmite lunar si confirmate de
medicul sef si Director Medical, documente care devin anexa la factura
fiscala emisa de Prestator.

Nr. Denumire serviciu Valoare maxima lunara de

Crt. contract fara TVA, cu
maxim 2 zecimale

1 Servicii asistent medical de laborator analize, , in functie de necesitatile

maxim.......... lei/luna

Valoarea fara TVA/luna va include suma tuturor cheltuielilor cu manopera, deplasari, diurne, etc.
Perioada de valabilitate a ofertei: 30 zile de la data limita de depunere a ofertelor

Plata se face numai dupa prestarea serviciilor la sediul autoritatii contractante si se plateste in baza “Foii de
prezenta” si calculului orelor de garda, confirmate de Medic sef sectie si Director Medical, documente care devin
anexa la factura fiscala emisa de Prestator.

Data completarii .......ccoeuenunn... Operator economic,

(semnatura autorizatd)




Lista experienta similara

Crt.

Contract individual de
munca/ Contract prestari
servicii

Angajator/Achizitor

Perioada de
derulare a
contractului
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