SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI

Str. Dacia, Nr. 1, Jud. Arges, 110414
E-mail: spital.pediatrie@pediatriepitesti.ro
secretariat_pediatrie@yahoo.com
www.pediatriepitesti.ro
Tel : 0040-248-220800
Fax : 0040-248-213850

ANUNT

Spitalul de Pediatrie Pitesti scoate la concurs in conformitate prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, urmétorul post vacant, perioadd nedeterminaté:

1. un post sef serviciu, grad II, in cadrul Serviciului Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice Contractare si
Depozitare;

1. Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineascd urmaitoarele conditii
generale:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unet
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sii indeplineasci urmitoarele conditii specifice:
- nivelul studiilor si domeniul studiilor — economice de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd
sau ciclul II Bologna absolvite cu diplomé de master;
- minim 5 ani in functie de conducere;
- minim 7 ani vechime in achizitii publice;
- perfectiondri: certificat expert achizitii publice;



3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va cuprinde urmitoarele

documente:
a) formular de 1inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.l;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere/cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestdi 1indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncd i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd <caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de céitre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anteriormderuldriimconcursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a wunei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) dosar cu sind de carton,;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul stabilit prin ordin al ministrului sanatati.

Actele previzute la alin 3. lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitati acestora.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de cazier judiciar si certificatului de integritate comportamentald.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platforma informatica a Spitalului de Pediatrie Pitesti, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (3) lit. b) - g) In original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise,
dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ demangajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild, nerespectarea, conduce la  respingerea
candidatului.

4. Formularul de incriere la concurs se poate descirca de pe site-ul unitatii sau este pus la
dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul compartimentului
RUNOS.

Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul pentru inscriere in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului, pnid la ora 13:00 a ultimei zile de inscriere, respectiv data de
08.10.2025 (Program depunere dosare: luni-vineri:10:00-13:00).



Relatii suplimentare cu privire la bibliografie si continutul dosarului pentru concurs se obtin la

Compartiment R.U.N.QO.S.
Email:runospediatrie@yahoo.ro; tel: 0248220800 int. 113 (luni-joi intre orele 9:00-14:00)
Site-ul Spitalului de Pediatrie Pitesti: sectiunea concursuri si examene.
Tipul probelor de concurs:
- Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si proba interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd/probd numai candidatii declarafi admisi la etapa/proba
precedenta.

Ocuparea posturilor se va face in ordinea descrescétoare a punctajului final obtinut de catre candidatii
declarati admisi.

Concursul se va desfigura dupa urmétorul calendar, la sediul Spitalului de Pediatrie Pitesti, str. Dacia
nr. 1, Pitesti, Judetul Arges, sau la o alta locatie, dupd caz, ce va fi anuntatd ulterior in timp util.

DESCRIEREA ACTIUNII - DATA ORA
Publicarea anuntului: ' B o o ’ .

- Sediul unitatii, respectiv avizierul unitatii

-Pe pagina de internet a unitétii 25.09.2025

-Portal posturi.gov.ro.

Perioada dépuncrii dosarelor de concurs 1 25.09.2025-08.10.2025 | 10:00-13:00
Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere la sediul | 13.10.2025 14:00
unititi si pe site-ul acesteia v

Depunere contestatii dupi afisarea rezultatelor obtinute la | 14.10.2025 14:00
selectia dosarelor ‘

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse 15.10.2025 14:00
PROBA SCRISA | | 16.10.2025 10:00
Afisare rezultate proba scrisd 16.10.2025 15:00
Depunere contestatii dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba | 17.10.2025 14:00
scrisd :

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba scrisd 20.10.2025 14:00
INTERVIUL . | 21.10.2025 10:00
Afisarea rezultatelor probei interviu 21.10.2025 14:00
Depunere contestatii dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba | 22.10.2025 14:00
interviu

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba interviu 23.10.2025 14:00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 24.10.2025 14:00

BIBLIOGRAFIE CONCURS SEF SERVICIU, GRAD II

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de

servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatétii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
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7. Hotédrarea nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice cu modificarile
si completérile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgentd nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor - cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor - cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Vizat pentru legalitate,

C.J. Nitu Emanuela _— Compartiment RUNOS,
AT~ < 1=1:
Ref. Oprea Madalina



ANEXA NR.1 LA ANUNT CONCURS PENTRU POSTUL SEF SERVICIU, GRAD 11

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul de Pediatrie Pitesti

BTl s et e a e b e e b e s s se s e et e saeR e s h e e na e s e sh e s ket enbe st enbestneraenes
TELETOM .c.eteiesreee ettt sttt e sr et s b s e bttt e e asa et b et es e st easese e seaut et easassas st en s st ee st aabe st es b shebe e eabeehe st eabesaenes
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si | Institutia Functia Numarul de telefon
renumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. (a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

O Imi exprim consimtimantul
0 Nuimiexprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

O Imi exprim consimfimantul
0 Nu imi exprim consimtdgméantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in véirstd, persoane cu dizabilititi, sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscéand ci
pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

0 Imi exprim consimtimantul
[0 Nuimi exprim consimtdgmantul

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscind ci pot revenii oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ mi s-a
aplicat sanctiunea diSCIPHNAIA ........oeiiiniiiiiiiii i

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declarati, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnatura:

Nota: Copiile previzute mai sus vor fi insofite de documentele originale pentru certificare sau copii
legalizate.



ANEXA NR. 2 LA ANUNT CONCURS PENTRU POSTUL SEF SERVICIU

SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI

Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii
Publice, Contractare si Depozitare

FISA POSTULUI

1. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

Denumirea postului: SEF SERVICIU

Serviciul: Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice, Contractare si Depozitare.

Compartimentul: Sef Serviciu Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice, Contractare si Depozitare
Nivelul postului: de conducere

Gradul profesional al postului : pozitia in Cod COR............

Pozitia postului in cadrul structurii: nr.......... din Statul de functii

2. DESCRIEREA POSTULUI:

a) Pregatire profesionala
- Studii superioare;
- Cursuri periodice de perfectionare achizitii publice;
- Cunoasterea Sistemului Electronic al Achizitiilor Publice;
- Cunoasterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;
- Cunostinte operare PC-Windows, Internet explorer, Office, alte programe informatice in functie de
reglementarile legale;

b) Experienta necesara:
- Experienta: vechime......... ;

¢) Dificultatea operatiunilor specifice:
- Cunoasterea activitatilor specifice in conformitate cu legislatia in vigoare;
- Efort fizic si intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
- Comportament etic in relatiile cu superiorii si cu restul personalului;

d) Responsabilitatea implicata de post:

- De planificare — astfel incat activitatea sa fie eficienta;

- De raportare — aduce la cunostinta sefului ierarhic toate problemele ivite in desfasurarea activitatii
profesionale;

- De luare a deciziilor — in exercitarea activitatii, salariatul are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg automat;

- Accesul la informatii — respecta secretul profesional, codul de etica, confidentialitatea documentelor
oficiale;

3. Sfera relationala a titularului postului:
a) Relatii ierarhice:
- de subordonare fata de : - Manager;

- are in subordine : personalul din cadrul Serviciului Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice,

Contractare si Depozitare;
b) Relatii functionale:



- cu toate sectiile/compartimente/birouri/servicii/sectii din spital;
¢) Relatii de colaborare:

- cu tot personalul din cadrul unitatii;
d) Relatii de control: asupra departamentelor din cadrul Serviciului;
e) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

4. Standard de performanta asociat postului:

a) Cantitatea: indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa Postului si alte sarcini trasate de superiori
conform legislatiei in vigoare, in limita competentelor profesionale;

b) Calitatea muncii prestate: este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida in situatii de
urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, promptitudine, rezistenta la efort si
stres, prezenta de spirit;

c) Costul — utilizarea eficienta a aparaturii din dotare, utilizarea rationala a materialelor;

d) Timpul: Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati;

e) Utilizarea resurselor:- se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura, etc)

f) Modul de utilizare:- se apreciaza gradul de integrare in munca de echipa, modul in care pune la dispozitia
unitatii cunostintele si experienta pe care le detine, initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea
imbunatatirii activitatii;

5. Gradul de autonomie:

a) Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

- inlocuieste pe: Teleleu Luminita cu preluarea sarcinilor;
- este inlocuit de: Teleleu Luminita cu preluarea sarcinilor;

6. Responsabilitati, atributii si sarcini:

- Cunoasterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea Legea nr.98/19.05.2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare; HG nr.395/02.06.2016 norme
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

- Efectueaza achizitii publice conform legislatiei in vigoare (achizitii directe, proceduri de achizitie) pentru
produse/servicii sau lucrari, fara a se limita doar la acestea, dupa cum urmeaza: Intocmirea planului anual al
achizitiilor, Proceduri anexa 2 conform Lg 98/2016, Investitii, Lucrari reparatii curente, Reparatii capitale,
Aparatura medicala, Servicii de proiectare, Servicii verificare proiecte, Servicii paza,Servicii
telecomunicatii, Servicii asigurare, Servicii pregatire profesionala, Servicii gazduire mentenanta pagina web,
Servicii mentenanta centrala telefonica, Combustibil, Mobilier, Piese de schimb, Diverse achizitii directe
etc.

- Introduce in sistemul informatic integrat al spitalului datele privind achizitiile efectuate ;

- Cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice, prin colaborare cu
compartimentul legislatie contencios din unitate inclusiv instruirea personalului din subordine;

- Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza eficient Serviciul din cadrul organizatiei;

- Verifica documentatiile aferente procedurilor de achizitie publica;

- Verifica si asigura controlul intern al documentelor intocmite de angajatii Biroului;

- Verifica intocmirea contractelor sau actului aditional de achizitie publica, de catre personalul din
subordine;

- Tine evidenta corespondentei repartizate in cadrul Serviciului;

- Centralizeaza impreuna cu Biroul Achizitii, Serviciul Financiar Contabilitate si, dupa caz, actualizeaza, pe
baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si
programul anual al achizitiilor publice;

- Participa la intocmirea Programului anual al achizitiilor publice impreuna cu personalul din subordine si
urmareste actualizarea permanenta a acestuia in urma intocmirii referatelor de necesitate;

- Publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, precum si orice modificari
asupra acestuia conform legislatiei in vigoare;

- Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;



- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

- Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- Realizeaza achizitiile directe conform legislatiei in vigoare;

- Constituie si pastreaza dosarul achizitiilor publice;

- Primeste si analizeaza referatele de necesitate si/sau caietele de sarcini elaborate de celelalte
compartimente de specialitate;

- Alege procedura de achizitie publica in conformitate cu legislatia achizitiilor in vigoare;

- Intocmeste notele justificative privind estimarea valorii, alegerea modalitatii de achizitie, criteriile de
calificare si selectie a ofertantilor si le inainteaza spre semnare;

- Estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitie publica, pe baza
calcularii si insumarii tuturor sumelor platite pentru indeplinirea contractului respectiv;

- Intocmeste documentatia de atribuire (fisa de date, strategia de contractare, draft contract, formulare), dupa
caz, si le supune spre semnare si aprobare;

- Asigura confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor documentatii prevazute in actele
normative;

- Elaboreaza, inainteaza spre semnare si pune la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor de
atribuire/fiselor de date conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste invitatiile de participare si/sau a anunturilor de participare si le transmite spre publicare in
SEAP www.e-licitatie.ro;

- Intocmeste si transmite spre publicare in SEAP anunturile de atribuire;

- Intocmeste si inainteaza spre semnare, referatele si dispozitiile cu propunerile pentru constituirea
Comisiilor de evaluare;

- Redacteaza Procesele verbale de deschidere, Procesele verbale intermediare, Rapoartele intermediare si
Rapoartele de atribuire impreuna cu Comisia de Evaluare si le supune spre semnare si aprobare;

- Participa la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

- Elaboreaza si inainteaza spre semnare comenzile/contractele/acordurile cadru de achizitie publica;

- Are obligatia de a urmari semnarea contractelor de catre ambele parti (autoritate contractanta/operator
economic);

- Primeste si solutioneaza solicitarile de clarificari la documentatia de atribuire impreuna cu
compartimentele de specialitate/comisia de evaluare;

- Raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru fiecare din procedurile de atribuire
selectate;

- Raspunde de respectarea procedurilor operationale interne privind achizitiile publice;

- Face parte din Comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Primeste si inainteaza in vederea solutionarii si redactarii actului prin care Comisia de evaluare
solutioneaza contestatiile; ‘

- Primeste de la compartimentele de specialitate documentul constatator privind modul de indeplinire a
clauzelor contractuale si il transmite in SEAP

- Transmite notificarile cu privire la achizitiile directe offline, conform legislatiei in vigoare.

- Informeaza conducerea unitatii in timp util, asupra furnizorilor ce nu isi respecta prevederile contractuale,
pentru a se lua masuri si a nu afecta buna desfasurare a activitatii;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica in conformitate cu legislatia in vigoare conform
competentelor profesionale;

- Indosariaza, arhiveaza si pastreaza documentele achizitiilor publice;

7. Responsabilitati generale:

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

- Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

- Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.L al unitatii;

- Cunoaste si aplica normele interne si procedurile operationale de lucru privitoare la postul sau;
- Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul activitatii;



- Indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa Postului si alte sarcini trasate de superiori conform
legislatiei in vigoare, in limita competentelor profesionale;

- Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre membrii
colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

- Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

- Obligatia de a pastra confidentialitatea datelor in exercitarea atributiilor de serviciu;

- Formarea continua — studiul permanent al legislatiei aferente atributiilor de serviciu;

- Imbunatatirea permanenta a activitatii prin autoevaluare;

- Vine cu propuneri pentru imbunatatirea activitatii, inaintarea lor sefului ierarhic si/sau conducerii
institutiei;

RESPECTA PRECAUTINELE STANDARD prevazute de Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitétile sanitare, astfel:

Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
Masurile standard reprezintd mésurile minime de prevenire a infectiei care se aplicd tuturor pacientilor
ingrijiti, indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, in orice cadru unde
este asiguratd asistentd medicald .

Aceste proceduri sunt concepute atit pentru a proteja personalul sanitar, cit si pentru a preveni rispandirea
infectiilor in randul pacientilor.

Masurile standard includ:

1. igiena madinilor, care este esentiald pentru a reduce riscul de réspandire a infectiilor. Utilizarea
antisepticelor alcoolice este metoda preferatd in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cdnd maéinile
sunt vizibil murdare (de exemplu, sénge, alte fluide biologice) sau dupd examinarea pacientilor cu infectie
cu Clostridium difficile sau norovirus, situatii in care trebuie utilizate apa si sépunul;

2. utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu: ménusi, halate, protectoare faciale), in
functie de expunerea anticipatd. Igiena mainilor este intotdeauna etapa finald dupd indepértarea si aruncarea
echipamentului;

3. manipularea in conditii de sigurantd a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele potential
contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor
infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient si personalul medical In timpul manipuldrii
echipamentelor medicale si contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu;

4. igiena respiratorie si eticheta de tuse (tehnica de tuse si stréinut cu utilizarea de batiste de nas de unicd
folosintd cu pozitionarea la minimum 1 metru fatd de celelalte persoane, urmatd de igiena maéinilor), ca
element al precautiilor standard care se adreseazd in primul rdnd pacientilor si insotitorilor acestora cu
simptomatologie de posibild infectie respiratorie care se aplicd oric8rei persoane cu asemenea manifestari
cand intrd in unitatea sanitard. Acest element al precautiilor standard este aplicat pentru prevenirea prompta
a infectiilor respiratorii si trebuie aplicatd la intrarea In unitatea sanitard (zonele de receptie si de triaj ale
pacientilor).

Precautiile adresate ciii de transmitere

Misuri de precautie care se adreseaza cdii de transmitere a agentului patogen sunt destinate sd completeze
precautiile standard la pacientii cu colonizdri sau infectii, probabile sau cunoscute, cu agenti patogeni
transmisibili sau cu patogeni importanti din punct de vedere epidemiologic. Aceste mésuri de precautie
suplimentare sunt utilizate pentru situatiile in care calea de transmitere nu este complet intreruptd prin
utilizarea precautiilor standard.

Cele trei categorii de mésuri adresate cdilor de transmitere includ:

- Ciile de transmitere pentru care pot fi necesare masuri suplimentare de precautie sunt:

1. Transmiterea prin contact:

1.1. direct, cAnd microorganismul se poate transmite de la o persoand la alta (contactul cu produse
membrii familiei sau cu alti pacienti;

1.2. indirect, prin intermediul suprafetelor/obiectelor contaminate care implicd transferul unui
microorganism printr-o contaminare intermediard (de exemplu, contaminarea obiectelor, echipamentului,
mancarii), cand:

1.2.1. igiena miinii personalului ce asigur actul medical/ingrijire este inadecvata;



1.2.2. echipamentul nu este curdtat, dezinfectat sau sterilizat corespunzitor intre pacienti;

1.2.3. patogenii sunt transferati prin instrumentar.

2. Transmiterea prin picéturi:

2.1. picturile infectioase expulzate, atunci cind se strinutd sau se tuseste, sunt prea grele pentru a pluti in
aer si se transferd la mai putin de 2 m de la sursg;

2.2. rispandirea picaturilor poate fi:

2.2.1. directd - se realizeaza cénd acestea ajung la nivelul mucoaselor sau sunt inhalate;

2.2.2. indirectdl - se realizeazd cand acestea cad pe suprafete sau mdini si sunt transmise pe mucoase sau
alimente. Acest mod de transmitere este mai frecvent si este descris in infectiile respiratorii comune, grip4,
infectii cu virus sincitial.

3. Transmiterea aeriand - transmitere care se realizeazi prin intermediul particulelor mici (&lt; Smm in
mérime) care transportd microbii si pot fi transferati prin intermediul curentilor de aer pe o distantd mai mare
de 2 m de la sursd. Aceste particule sunt inhalate (de exemplu, in cazul varicelei zoster, rujeolei si
tuberculozei pulmonare).

Este important de retinut:

Microorganismele care cauzeazi infectii asociate asistentei medicale pot sd fie transmise de la pacienti
infectati sau colonizate la alti pacienti si la personalului medical, de ingrijire sau auxiliar. Méasurile adecvate
si aplicate in mod corespunzitor pot reduce transmiterea acestora.

¢ Raspunde de realizarea obiectivelor securitatii si sanatatii in munca, respectiv:

-utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie si dupa utilizare, inapoierea si depozitarea la
locul de pastrare;

-evitarea scoaterii din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, utilizand corect aceste dispozitive;

-comunica imediat angajatorului si serviciului intern de prevenire si protectie orice situatie despre care are
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie ;

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de persoana proprie ;
-coopereaza cu serviciul intern de prevenire si protectie atata timp cat este necesar pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate ;

-coopereaza cu serviciul intern de prevenire si protectie atata timp cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii sanitarii si inspectorii de munca, pentru
protectia si sanatatii si securitatii salariatilor ;

-isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora ;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

¢ Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul unitatii ;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva incendiilor
puse la dispozitie de conducerea unitatii ;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara ;

-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie pericol de
incendiu ;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice
precum si celor date de conducatorul unitatii ;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ;

-sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

-sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vedeea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;



-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu ;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea
incendiilor;

- este interzis fumatul in incinta institutiei sanitare;

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin,

Semnatura titularului de post,

Data...cceoveeeernnnnns



